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Avertissement

Le présent avis technigue ne concerne pas la mesure de I'audience des organisations
de représentation des travailleurs indépendants déterminée en vue de la désignation
des membres des instances de la protection sociale des travailleurs indépendants.

Cette mesure de la représentativité fait I’objet d’un avis technique séparé.

Le présent avis technique concerne la troisieme mesure de l'audience des
organisations professionnelles d’employeurs s’inscrivant dans le cadre de la
représentativité patronale.

Cet avis constitue une actualisation de celui publié en octobre 2020 a I'occasion de la
seconde mesure.

Cette version est publiée :

e sur la base des préconisations qui figurent dans les courriers de la direction
générale du Travail du 10 ao(t 2020 et du 8 juillet 2024 au Président de la CNCC ;

e surlabase de l’arrété du 30 mai 2024 relatif aux modalités de candidatures des
organisations professionnelles d’employeurs dans le cadre de I’établissement
de leur représentativité 2025.
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Introduction

La représentativité des organisations professionnelles d’employeurs s’apprécie a trois
niveaux :

e au niveau national et interprofessionnel ;
e au niveau national et multi-professionnel ;
e au niveau de la branche professionnelle.

La mesure 2025 de la représentativité constitue la troisieme mesure de [l'histoire des
organisations professionnelles d’employeurs.

A/ Les critéres de lareprésentativité

En application de larticle L. 2151-1, la représentativité des organisations professionnelles
d'employeurs est déterminée d'aprés les critéres cumulatifs suivants :

« 1° Le respect des valeurs républicaines ;
2° L'indépendance ;
3° La transparence financiére ;

4° Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique
couvrant le niveau de négociation. Cette ancienneté s'apprécie a compter de la date de dép6t
|égal des statuts ;

5° L'influence, prioritairement caractérisée par l'activité et I'expérience ;

6° L'audience, qui se mesure en fonction du nombre d'entreprises volontairement adhérentes
ou de leurs salariés soumis au régime francais de sécurité sociale et, selon les niveaux de
négociation, en application du 3° des articles L. 2152-1 ou L. 2152-4. »

L’audience constitue un critére susceptible d’étre mesuré de maniére quantitative. Elle permet
de comparer la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs les unes par
rapport aux autres.
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B/ Les objectifs

La mesure de l'audience patronale est prise en compte a plusieurs titres, en particulier, elle :

joue un réle majeur dans la négociation des accords collectifs, puisque pour pouvoir
étre étendu, un accord collectif doit avoir été négocié par des organisations
professionnelles d’employeurs représentatives. En outre, peuvent s’opposer a
'extension d’'un accord collectif une ou plusieurs organisations professionnelles
d’employeurs représentatives dont les entreprises adhérentes emploient plus de 50%
de Tlensemble des salariés des entreprises adhérant aux organisations
professionnelles d’employeurs reconnues représentatives au niveau considéré ;

conditionne le bénéfice des financements du fonds paritaire pour le dialogue social
(AGFPN). Le financement par le fonds paritaire, dédié au financement des
organisations syndicales de salariés et des organisations professionnelles
d’employeurs, est en effet réservé aux organisations reconnues représentatives (article
L. 2135-12 du code du travail) et est proportionnel a 'audience de ces organisations ;

participe a la désignation des membres des conseils de prudhommes par les
organisations syndicales et patronales en fonction de leur audience respective (loi du
18 décembre 2014) ;

fonde la représentation des organisations patronales dans les Commissions Paritaires
Régionales interprofessionnelles (CPRI), sauf pour celles qui disposent d’ores et déja
de CPR conventionnelles?. En effet, la loi du 17 aodt 2015 relative au dialogue social
et a 'emploi instaure les nouvelles CPRI qui seront mises en place dés juillet 2017.
Ces CPRI seront constituées de 10 représentants d’organisations syndicales et 10
représentants d’organisations patronales désignés en fonction de leur audience
respective au sein des entreprises entre 0 et 10 salariés dans la région concernée et
appartenant aux branches couvertes par la commission. Le réle de ces commissions
sera d’informer les employeurs, les salariés, de les conseiller sur les conditions de
travail, de faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs et de faire des
propositions en matiére d’'activités sociales et culturelles dans ces trés petites
entreprises souvent isolées.

L’audience se mesure tous les 4 ans

1 Les branches suivantes sont déja couvertes par des CPR « conventionnelles » sur I'ensemble du
territoire et sortent mécaniquement de I'audience CPRI :

branches de I'artisanat

branches des particuliers employeurs
branches des professions libérales
branche des services de I'automobile
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Les résultats de la mesure de 'audience patronale en 2021 sont les suivants :

dont Poids &
| Nombre avec | Nombre Audience Audience Audience l'opposition a
op d'entreprises salariés salariés entreprises employés salariés extension

MEDEF 125929 114 934 9367 164 22,10 % 33,26 % 69,21 % 69,21 %

CPME 239810 120 693 3 456,380 42,09 % 35% 25,54 % 25,54 %

u2pP 203715 109 598 709 852 35,75 % 31,72% 5,24 % 5,24 %

CNDI 387 301 1975 0,07 % 0,09% 0,01 % 0%

Total 569 881 345 526 13 535 371 100 %

C/ Le lien avec la mission du commissaire aux comptes

Compte tenu des utilisations diverses faites des données qui mesurent la représentativité
patronale, les pouvoirs publics ont souhaité fiabiliser ces données en demandant aux
commissaires aux comptes d’attester les informations sous-jacentes a cette mesure.

Ainsi, la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 prévoit que, s’agissant des organisations
professionnelles d’employeurs qui demandent leur représentativité au niveau de la branche et
au niveau national et interprofessionnel, le nombre par département d’entreprises adhérentes
et de leurs salariés est attesté par un commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes atteste également :

e le nombre par département des entreprises adhérentes employant au moins un
salarié, dans I'objectif de fiabiliser la mesure de la représentativité au sein des conseils
de prudhommes.

¢ le nombre par département des entreprises adhérentes employant au total moins de
onze salariés soit entre 0 et 10 salariés, permettant d’établir la représentativité dans
les Commissions Paritaires Régionales Interprofessionnelles (CPRI) instaurées par la
loi Rebsamen (cf. introduction).

Les régles prises en compte en matiere de cotisations et définies conformément aux
dispositions des articles R. 2152-1 et R. 2152-2_sont jointes a ces attestations.

L'attestation du commissaire aux comptes est accompagnée d'une fiche de synthése dont le
modele est arrété par le ministre chargé du travail.

Le présent avis technique porte sur les attestations relatives au nombre d’entreprises
adhérentes et au nombre de salariés de ces entreprises adhérentes, déclarés dans le cadre
d’'une candidature a la représentativité au niveau d’'une branche.
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Convention de lecture
L’ensemble des articles cités dans cet avis sont des articles issus du code du travail.

Pour les besoins du présent avis technique, le terme « entreprise » recouvre les adhérents
des organisations professionnelles d’employeurs qu’il s’agisse d’entreprises, d’établissements
qui respectent les conditions requises, d’associés dans le cas de professions libérales ou de
societés civiles de moyens et d’autres employeurs prévus par les textes, susceptibles
d’adhérer a une organisation professionnelle d’employeurs.

Préambule : définitions

Représentativité : La représentativité des organisations professionnelles d’employeurs
confére la qualité d’interlocuteur Iégitime pour négocier des accords de branches ou s’opposer
a leur extension.

Représentativité patronale au niveau d’une branche professionnelle : La représentativité
au niveau d’'une branche professionnelle suppose le respect des critéres de représentativité
prévus a l'article L. 2152-1 du code de travail, dont la mesure de l'audience, qui est calculée
au niveau de la branche professionnelle et qui doit atteindre un niveau défini par les textes.
Cette représentativité est prononcée par le ministére du Travail au regard d’'une mesure
effectuée tous les 4 ans.

Branche professionnelle : Une branche professionnelle regroupe les entreprises relevant
d’'une convention collective. Sauf pour quelques secteurs, en particulier le secteur agricole (cf.
documents relatifs aux périmétres de candidature publiés sur le site de la CNCC le 16
septembre 2016), il y a assimilation entre la branche et la convention collective.

Echantillon : Les différentes fiches de synthése prévoient la mention expresse de la taille des
échantillons retenue par le commissaire aux comptes, voire le cas échéant de I'exhaustivité si
cette option a été retenue.

L’étendue de I'échantillon résulte du jugement professionnel du commissaire aux comptes,
qu’il exerce en prenant en compte différentes données telles que la qualité du contrble interne
du cycle « cotisations » de I'OP, la profondeur des controles qu'il a réalisés dans le cadre de
son audit des comptes, I'importance du nombre d’adhérents retenu pour le calcul de la
représentativité patronale, la couverture obtenue en fonction de la taille de I'échantillon......

Il résulte de cette approche que des tailles trés variables d’échantillons peuvent étre observées
sans que ce constat soit de nature a entrainer un jugement quelconque sur la qualité des
vérifications mises en ceuvre par le commissaire aux comptes.

Entreprise : Il nexiste pas de définition du mot « entreprise ». Selon la Direction Générale du
Travail (ci-aprés dénommée « DGT ») : « Si le code du travail ne définit pas la notion
d’« entreprise », il convient d’en avoir une acception large, intégrant les entreprises qu’elles
aient ou non la personnalité morale. »

Le terme « acception large » permet de reconsidérer cette définition et de comprendre
notamment, au titre des entreprises adhérentes :

e les entités dotées d’'un numéro de SIREN pouvant étre employeur, comme par exemple
les associations ;
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o les entreprises individuelles, dotées d’'un numéro de SIREN, dont la dénomination les
désigne comme des entreprises ;

e les professions libérales et les exploitations agricoles, dont les dispositions de l'article
R. 2152-1 définissent également les conditions de prise en compte des adhésions.

En complément, la DGT précise :

« S’agissant de particuliers employeurs, chaque employeur sera considéré comme une
entreprise ;

S’agissant de professions libérales, sera considérée comme une entreprise chague associé
exercant une activité de maniére indépendante au sens du droit du travail®, »

Enfin, en application de l'article R. 2152-1, 'adhésion d’'une entreprise peut étre effectuée par
lintermédiaire de ses établissements sous réserve du respect des régles précisées dans cet
article.

Pour les besoins du présent avis technique, le terme « entreprise », recouvre les adhérents
des organisations professionnelles d’employeurs qu’il s’agisse d’entreprises, d’établissements
qui respectent les conditions requises, d’associés dans le cas de professions libérales ou de
sociétés civiles de moyens et d’autres employeurs prévus par les textes susceptibles d’adhérer
a une organisation professionnelle d’employeurs.

IDCC : IDentifiant Convention Collective. Il existe une table de concordance officielle de
passage entre les IDCC et les secteurs d’activité. Elle est consultable sur le portail du ministére
du Travail. Il existe moins de 700 IDCC.

Organisations _professionnelles d’employeurs : Les organisations professionnelles
d’entreprises ou d’employeurs sont trés nombreuses et diverses. De nombreuses
organisations professionnelles n’ont pas de rbéle dans les négociations sociales des
conventions collectives, elles regroupent des entreprises pour les représenter sur des
problématiques techniques.

Or, comme le précise le Il de l'article L. 2151-1 du code du travail :

« Il.-Pour l'application du présent titre, sont considérées comme des organisations
professionnelles d'employeurs les syndicats professionnels d'employeurs mentionnés a
l'article L. 2131-1 et les associations d'employeurs mentionnées a l'article L. 2231-1. »

Article L.2131-1 du code du travail : « Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet
I'étude et la défense des droits ainsi que des intéréts matériels et moraux, tant collectifs
gu'individuels, des personnes mentionnées dans leurs statuts. »

Article L.2231-1 du code du travail : extrait « Les associations d'employeurs constituées
conformément aux dispositions de la loi du 1°" juillet 1901 relative au contrat d'association, qui ont
compétence pour négocier des conventions et accords, sont assimilées aux organisations
syndicales pour les attributions conférées a celles-ci par le présent titre... (Titre Il : conditions de
négociation et de conclusion des conventions et accords collectifs du travail) ».

2 « Et quel que soit le régime de protection sociale, de salarié ou de travailleur indépendant, auquel il
est affilié au titre de I'exercice de cette activité ».
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La lettre de la DGT dela-lettre du 8 juillet 2024 précise au point 3.1 que « Cette compétence
(pour négocier des accords et accords collectifs de travail) est appréciée au regard de ses
statuts ».

La vérification de cette compétence est effectuée par le commissaire aux comptes de
'organisation professionnelle d’employeurs candidate, dans le cadre du contréle de la
légitimité des organisations non-candidates a apporter leurs adhésions a l'organisation
candidate (5.2.3.1).

Etablissement : Un établissement qui exerce une activité économique, constitue une unité
géographiqguement individualisée, mais juridiguement et financierement dépendante de
I'entreprise qui I'a créée.

La possibilité de prendre en compte les adhésions d’établissements suppose le respect de
certaines conditions.

Structure territoriale statutaire : Selon la DGT (Point 3.1 de la lettre 2024) : « Pour prendre
en compte les adhésions des entreprises a des structures territoriales d’une organisation
professionnelle d’employeurs, sont considérées comme telles les structures qui remplissent
les deux conditions suivantes :

- cette structure territoriale dispose de la personnalité morale distincte de celle de
l'organisation candidate ;

- son existence est prévue par les statuts de I'organisation professionnelle ».
Il existe des structures territoriales statutaires a différents niveaux :

e Les unes sont rattachées a une organisation professionnelle d’employeurs candidate
a la représentativité.

Elles sont visées au | de l'article R. 2152-8 du code du travail.

e Les autres sont rattachées a une organisation professionnelle d’employeurs non-
candidate a la représentativité, mais qui peuvent elles-mémes adhérer a des
organisations candidates.

Elles sont visées au |l de I'article R. 2152-8 du code du travail.
Leurs entreprises adhérentes contribuent aux adhésions apportées.

L’article R. 2152-14 6° du code du travail prévoit qu’est jointe a la déclaration de
candidature, la liste des organisations professionnelles d’employeurs et de leurs structures
territoriales statutaires dont la prise en compte est demandée pour la mesure de
'audience.
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C \]C C Représentativité patronale

1. TEXTES LEGAUX ET REGLEMENTAIRES RELATIFS A LA
REPRESENTATIVITE

1.1. Textes légaux et réglementaires

Les dispositions applicables a la représentativité patronale figurent :

e Au plan législatif dans le titre V du livre | du code du travail aux articles L. 2151-1 a
L. 2152-7;

e Au plan réglementaire :

o Les articles R. 2151-1 a 2152-19 modifiés par le décret n° 2020-184 du 28
février 2020 relatif aux modalités de candidature des organisations
professionnelles d’employeurs a la représentativité patronale ;

o Le décret n° 2020-927 du 28 juillet 2020 relatif a la mesure de I'audience dans
les entreprises de moins de onze salariés et a la mesure de l'audience
patronale 2021 ;

o L’arrété du 30 mai 2020 relatif aux modalités de candidature des organisations
professionnelles d’employeurs dans le cadre de [I'établissement de leur
représentativité en 2025.

1.2. La doctrine

Afin de préciser certaines dispositions de la loi et du réglement, la DGT a adressé un nouveau
courrier au Président de la CNCC en date du 8 juillet 2024 qui compléte celui du 10 ao(t 2020
et qui figurent en annexe du présent avis.

Les préconisations figurant dans les précédents courriers demeurent applicables en particulier
lorsqu’ils sont repris dans le présent avis technique.
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2. CHAMP D’APPLICATION DES ATTESTATIONS DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES

2.1. Textes légaux et réglementaires

L’article L. 2152-1 relatif aux organisations professionnelles candidates prévoit :

[...]

« Le nombre d'entreprises adhérant & ces organisations ainsi que le nombre de leurs salariés
sont attestés, pour chacune d'elles, par un commissaire aux comptes, gqui peut étre celui de
l'organisation, dans des conditions déterminées par voie réglementaire. »

[..]
L’article R. 2152-6, prévoit :

« Le commissaire aux comptes compétent en application, selon le cas, du 3° de l'article
L. 2152-1 ou du 3° de l'article L. 2152-4 atteste conformément aux dispositions de la présente
section et des sections 2 et 3 du présent chapitre :

1° Le nombre par département d'entreprises adhérentes de l'organisation professionnelle
d'employeurs candidate a I'établissement de sa représentativité ;

2° Le nombre de salariés employés par ces mémes entreprises ;
3° Le nombre par département de ces mémes entreprises employant au moins un salarié ;

4° Le nombre par département de ces mémes entreprises employant au total moins de onze
salariés.

Il dispose a cet effet d'un acces accordé par le ministre chargé du travail a des données
agrégées non nominatives issues des déclarations sociales des entreprises mentionnées a
l'article L. 2122-10-3.

Les régles prises en compte en matiere de cotisations et définies conformément aux
dispositions des articles R. 2152-1 et R. 2152-2 sont jointes a ces attestations.

L'attestation du commissaire aux comptes est accompagnée d'une fiche de synthese dont le
modeéle est arrété par le ministre chargé du travail ».

2° L'article R. 2152-8 IV prévoit :

« (...) IV. Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au | et
aux organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au Il sont prises en compte des lors que des attestations telles que définies
a l'article R. 2152-6 ont été établies au titre de chacune de ces organisations professionnelles
d’employeurs et au titre de chacune ou de I'ensemble de ces structures territoriales statutaires,
accompagnées de la fiche de synthése mentionnée a l'article R. 2152-6

[...]»
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Sur ce point, la lettre de la DGT de 2020 (point 4) précise :

« Si certaines organisations professionnelles d’employeurs sont structurées de maniere simple
(les entreprises adherent directement a I'organisation professionnelle d’employeurs candidate
sans intermédiaire), d’autres organisations ont des structurations complexes.

Ainsi les adhésions et les cotisations des entreprises peuvent « remonter » par :
e des structures territoriales de I'organisation professionnelle candidate ;

e et/ou des organisations non candidates qui sont elles-mémes adhérentes a
l'organisation candidate ».

Dans ces structures complexes, I'organisation professionnelle candidate ne disposera pas
nécessairement de toutes les informations utiles relatives aux entreprises adhérentes puisque
ces dernieres adhérent a des niveaux intermédiaires (structures territoriales et/ou
organisations professionnelles). Pour autant, I'organisation professionnelle candidate est
fondée a se prévaloir de 'adhésion de ces entreprises.

Dans cette éventualité, les informations issues des niveaux intermédiaires devront étre
vérifiées. Pour cette raison, le décret relatif a la représentativité patronale prévoit que le
nombre d’entreprises adhérentes et leurs salariés par département de chaque niveau
intermédiaire doit faire I'objet d’une attestation par un CAC, accompagnée de la fiche de
synthese prévue a l'article R. 2152-6. Cette attestation et cette fiche sont établies dans les
mémes conditions que les attestations établies pour les organisations candidates. »

L’article R. 2152-8 V prévoit :

[...]1 «V.- Lorsqu’une structure territoriale statutaire ou une organisation professionnelle
d’employeurs ne dispose pas d’entreprises qui lui sont directement adhérentes, le respect des
dispositions du | et du 1° au 3° du Il du présent article est attesté par un commissaire aux
comptes ».

Afin de vérifier la réalité du lien d’adhésion ou la qualité de structure territoriale statutaire, le lll
de l'article 3 de I'arrété 30 mai 2024 précité prévoit que : « lll. En cas de demande de prise en
compte de structures fterritoriales statutaires et/ou d’organisations professionnelles
d’employeurs adhérentes, l'organisation professionnelle d’employeurs candidate joint les
pieces justificatives suivantes :

1° La liste des organisations professionnelles adhérentes et/ou des structures territoriales
statutaires prise en compte pour la mesure de son audience ;

2° Les attestations du ou des commissaires aux comptes définies aux articles R. 2152-8 et
R. 2152-9 du code du travail ;

3° Les fiches de synthese associées aux attestations renseignées et paraphées par le
commissaire aux comptes ;

4° La ou les délibérations définissant les regles applicables en matiére de cotisations fixées
par l'organe compétent des structures territoriales statutaires et des organisations
professionnelles ;

5° Les déclarations relatives au nombre d'entreprises directement adhérentes et leurs
salariés signées pour identification par le commissaire aux comptes. »

6° Une copie des statuts de I'organisation professionnelle d'employeurs non-candidate ;
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7° Toutes pieces justificatives de I'organisation professionnelle d'employeurs non candidate
permettant de s'assurer du respect de la publicité de leur adhésion a une organisation
candidate avant le 31 décembre précédant I'année de déclaration de candidature prévue a
l'article L. 2152-5 du code du travail.

Point d’attention relatif a cette attestation

Cette attestation qui ne porte pas sur le nombre d’entreprises adhérentes ou sur le nombre de
salariés de ces entreprises, mais uniquement sur la réalité du lien d’adhésion ou la qualité de
la structure territoriale, ne fait pas I'objet de développement particulier dans le présent avis
technique, en particulier ne comporte pas d’exemple d’attestation.

2.2. Champ d’application des attestations des commissaires
aux comptes

2.2.1. Entités concernées

Les attestations sont émises :

a) dans les organisations professionnelles d’employeurs candidates a la représentativité au
niveau d’une branche, en application des articles L. 2152-1 3° et R. 2152-6 ;

b) dans les structures territoriales statutaires des organisations professionnelles
d’employeurs candidates, en application de l'article R. 2152-8 IV qui les désigne au « | » ;

c) dans les organisations professionnelles d’employeurs non-candidates a la représentativité
(qui apportent a une organisation professionnelle candidate, pour le décompte de son
audience, ses propres adhésions), en application de I'article R. 2152-8 IV qui les désigne
au « Il »;

d) dans les structures territoriales statutaires des organisations professionnelles
d’employeurs non-candidates (qui apportent a une organisation professionnelle
candidate, pour le décompte de son audience, ses propres adhésions), en application de
l'article R. 2152-8 IV qui les désigne au « Il ».

2.2.2. Informations visées par les attestations

Les attestations du commissaire aux comptes portent, de maniére limitative, sur les
informations relatives au nombre d’entreprises adhérentes et sur celles relatives au nombre
de salariés des entreprises adhérentes.

Le nombre d’entreprises adhérentes par département fait I'objet d’'une ventilation en 3
colonnes :

e Le nombre total d’entreprises adhérentes: cette donnée permet de mesurer
'audience ;

e Le nombre d’entreprises adhérentes employant au moins 1 salarié : cette donnée
permet de déterminer la participation patronale des différentes organisations lors de la
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désignation des membres des conseils de prudhommes par les organisations
syndicales et patronales ;

e Le nombre d’entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés (entre O et 10
salariés) : cette donnée permet de fonder la représentation des organisations
patronales dans les CPRI.

Ces attestations sont relatives :

e aux entreprises directement adhérentes et & leurs salariés pour les entités visées aux
a), b), c),etd)du2.2.1;

e alensemble agrégé de toutes les entreprises adhérentes et & leurs salariés prises en
compte pour 'audience des entités visées au a).

2.2.3. Nombre d’attestations a émettre

L’article R. 2152-13 prévoit :

« L’organisation professionnelle d'employeurs qui souhaite voir établie sa représentativité en
application de larticle L. 2152-1 dans plusieurs branches professionnelles dépose une
déclaration de candidature au titre de chacune des branches dans laquelle elle est
candidate.® »

« Par dérogation a l'alinéa précédent, dans les branches couvrant exclusivement les activités
agricoles mentionnées aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 du code rural et de la péche maritime
ainsi que celles des coopératives d'utilisation de matériel agricole, les candidatures sont
présentées pour chaque secteur d’activité ».

L’article R. 2152-14 prévoit :

« Sont joints a la déclaration de candidature d’une organisation professionnelle d'employeurs
souhaitant voir établie sa représentativité au niveau de la branche professionnelle en
application de l'article L. 2152-1 .

1° Les attestations du ou des commissaires aux comptes définies a l'article R. 2152-6 et au IV
de larticle R.2152-8. Ces attestations sont accompagnées de la fiche de synthese
mentionnée a l'article R. 2152-6 ;

[...]».

Les attestations émises par le commissaire aux comptes le sont pour chacune des branches
pour laquelle I'organisation professionnelle d’employeurs est candidate, sauf exceptions. En
effet, pour certains secteurs, la représentativité est établie sur un périmetre regroupant
plusieurs branches (cf. point ci-dessus).

Les périmétres de candidature des organisations professionnelles sont publiés sur le site de
la DGT : www.representativite-patronale.travail.gouv.fr.

En application de l'article R. 2152-6 al 1 et du IV de larticle R. 2152-8, l'intervention du
commissaire aux comptes conduit ce dernier a émettre :

3 Cette disposition est confirmée dans l'article 2 de I'arrété du 30 mai 2024.
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e Uune attestation au titre des adhésions des entreprises ;
e et une attestation au titre des salariés des entreprises adhérentes.

Ainsi, en ce qui concerne le commissaire aux comptes retenu pour cette intervention dans
'organisation professionnelle d’employeurs candidate a la représentativité, il émet, au titre de
la représentativité au niveau d’'une branche, quatre attestations :

o [L’attestation relative aux entreprises directement adhérentes a cette organisation
professionnelle d’employeurs candidate ;

o [L’attestation relative aux salariés des entreprises directement adhérentes a cette
organisation professionnelle candidate ;

o [L’attestation relative a 'ensemble des entreprises adhérentes a cette organisation
candidate au titre de la branche et qui résultent :

o des adhésions directes a I'organisation candidate ;
o des adhésions directes a ses structures territoriales statutaires ;
o des adhésions en provenance d’autres organisations non candidates ;

o des adhésions en provenance des structures territoriales statutaires des
organisations non candidates.

o L’attestation relative a 'ensemble des salariés des entreprises adhérentes a cette
organisation candidate au titre de la branche qui résultent :

o des salariés des entreprises adhérant directement a 'organisation candidate ;

o des salariés des entreprises adhérant directement a ses structures territoriales
statutaires ;

o des salariés des entreprises adhérant directement a d’autres organisations non
candidates ;

o des salariés des entreprises adhérant directement a des structures territoriales
statutaires des organisations non candidates.

Les commissaires aux comptes retenus dans les structures territoriales statutaires et dans les
organisations non-candidates émettent, au titre de chaque entité, deux attestations :

o L’attestation relative aux entreprises adhérant directement a cette structure ou
organisation ;

e L’attestation relative aux salariés des entreprises adhérant directement a cette
structure ou organisation.

A titre dérogatoire, en application du IV de l'article R. 2152-8, la DGT autorise le commissaire
aux comptes d’une organisation candidate structurée de maniére territoriale a établir une
attestation unique pour I'ensemble des structures territoriales dont elle demande la prise en
compte. Dans ce cadre, il reviendra a I'organisation candidate de fournir, en pratique, un F3BR,

F3 Agri ou F3NI de maniére globale distinct du F1IBR, F1 Agri et F1 NI.

Les commissaires aux comptes intervenant dans ces différentes entités ne sont pas déliés du
secret professionnel entre eux.
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3. INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

3.1. Choix du commissaire aux comptes

Rappel des dispositions législatives et réglementaires :

L’article L. 2152-1 relatif aux organisations professionnelles candidates prévoit au 3° :

[...]

« Le nombre d'entreprises adhérant & ces organisations ainsi que le nombre de leurs salariés
sont attestés, pour chacune d'elles, par un commissaire aux comptes, qui peut étre celui de
I'organisation, dans des conditions déterminées par voie réglementaire. »

[.]

Le IV de l'article R. 2152-8 relatif aux organisations professionnelles d’employeurs et aux
structures territoriales statutaires, prévoit :

« Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au 1* et aux
organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au Il [adhésions indirectes] sont prises en compte dés lors que des
attestations telles que définies a l'article R. 2152-6 ont été établies .../...:

1° Soit par le commissaire aux comptes de 'organisation candidate ;

2° Soit dans le cadre d’une mission de vérification de ces éléments par un commissaire aux
comptes désigné par les structures ou organisations mentionnées au premier alinéa du
résent IV. »

[.]

3.1.1. Choix du commissaire aux comptes et étendue de la mission dans les
organisations professionnelles candidates a la représentativité au
niveau d’une branche

Compte tenu de la formulation retenue par l'article L. 2152-1 « par un commissaire aux
comptes, qui peut étre celui de I'organisation ... » les attestations relatives a la représentativité
patronale peuvent étre établies soit par le commissaire aux comptes de I'organisation, soit par
un autre commissaire aux comptes nomme a cet effet.

3.1.2. Choix du commissaire aux comptes et étendue de la mission dans les
organisations patronales non-candidates a la représentativité au niveau
d’une branche ou dans les structures territoriales statutaires

Les organisations professionnelles d’employeurs non-candidates ainsi que les structures
territoriales statutaires (rattachées ou non a des organisations candidates) ne sont pas

4 Art. R. 2152-8. — « |. - Pour la mesure de I'audience d’une organisation professionnelle d'employeurs
prévue au 3° de larticle L. 2152-1, sont prises en compte les entreprises relevant de la branche
professionnelle concernée et adhérentes a cette organisation professionnelle a ce niveau ou a une
structure territoriale statutaire de cette organisation. »
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soumises a l'obligation, sauf a dépasser le seuil de 230 000 euros de ressources indiqué au
3.1.1, de nommer un commissaire aux comptes.

En application de l'article R. 2152-8.-1V dans les organisations professionnelles d’employeurs
non-candidates ou dans structures territoriales statutaires, le commissaire aux comptes en
charge des attestations peut étre :

e soit le commissaire aux comptes de l'organisation patronale d’employeurs candidate,

e SOit un commissaire aux comptes nommé par ces entités pour réaliser cette
intervention.

Le commissaire aux comptes retenu dépendra, dans la pratique, de I'existence ou non dans
ces entités d’'un commissaire aux comptes en charge de la certification des comptes, en
application de l'article D. 2135-9 précité.

Dans les entités non-candidates et non dotées d’'un commissaire aux comptes, l'intervention
du commissaire aux comptes ne porte pas sur la certification des comptes, mais uniguement
et ponctuellement sur I'établissement des attestations relatives a la représentativité.

Le commissaire aux comptes retenu pour établir ces attestations est nommé par I'organisation
professionnelle d’employeurs ou la structure territoriale statutaire a laquelle adhérent les
entreprises.

Concernant le choix du commissaire aux comptes, la lettre de la DGT de 2020 (cf. point 4.1)
précise :

« En application des articles R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du travail, le CAC de
I'organisation candidate peut établir les attestations relatives aux déclarations :

. de l'organisation candidate ;

. d'une ou plusieurs structure(s) territoriale(s) et/ou organisation(s) non-candidate(s)
qui I'en ont missionné. Dans ce dernier cas, le CAC établit une attestation au titre
de chacune de ces structures et/ou organisations non-candidates. Lorsque
l'organisation candidate est structurée de maniere territoriale, le CAC peut établir
des attestations pour I'ensemble des structures territoriales dont I'organisation
candidate demande la prise en compte. Dans ce cadre, il reviendra a I'organisation
candidate de tenir a la disposition du CAC qu'elle aura missionné les données
relatives aux entreprises adhérentes et aux effectifs de ces entreprises pour
I'ensemble des structures territoriales concernées par |'attestation.

Les structures territoriales et les organisations non-candidates peuvent également diligenter
leur propre CAC pour réaliser les attestations relatives a leurs adhérents et a leurs salariés.
Les attestations délivrées a ces niveaux intermédiaires seront adressées a l'organisation
candidate qui les communique a son propre CAC afin que celui-ci les intégre dans l'attestation
gu'il réalisera pour cette derniére ».

3.1.3. Situation de co-commissariat

Lorsque l'organisation est dotée de plusieurs commissaires aux comptes et bien que l'usage
de l'article indéfini « un » commissaire aux compte dans les textes précités semble sujet a
interprétation, la Compagnie nationale des commissaires aux comptes a estimé, au-dela des
considérations purement juridiques, qu’il paraissait préférable, lorsque I'organisation décide
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de ne pas faire appel & un commissaire aux comptes « extérieur », de faire intervenir tous les
co-commissaires aux comptes, de fagcon a conserver pour la réalisation de lintervention
I'exercice collégial qui existe pour la mission légale de certification des comptes annuels (cf.
NI XVI — Le commissaire aux comptes et les attestations, partie 3.9).

3.1.4. Tableau de synthése

Mission du commissaire aux Intervention du commissaire aux
o . comptes de certification des comptes existant portant sur les
Entité concernée s . . N
comptes dans le cadre d’un attestations relatives ala
mandat de six exercices représentativité

Organisation dont les ressources OUI si le commissaire aux comptes
sont supérieures a 230 000 euros, oul est retenu pour cette intervention
qu’elle soit ou non candidate a la | Articles L.2135-6 et D.2135-9 | NON si I'organisation choisit de retenir
représentativité un autre commissaire aux comptes
Organisation dont les ressources OUI si le commissaire aux comptes
sont inférieures au seuil de 230 000 oul est retenu pour cette intervention
euros mais qui est candidate a la Article L. 2135-6 NON si l'organisation choisit de retenir
représentativité un autre commissaire aux comptes
Organisation dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros, Un commissaire aux comptes est
non-candidate a la représentativité, p P

. - . ; N NON nommé ponctuellement pour cette
mais qui souhaite contribuer a la . .

. L ) intervention

représentativité d’une autre
organisation

Un arbre de décision relatif au choix du commissaire aux comptes est proposé en annexe du
présent avis technique (cf. 11.7).

Le commissaire aux comptes retenu établit une lettre de mission, dont un exemple est proposé
en annexe.

Dans le présent avis technique, la formulation « le commissaire aux comptes » ne vise pas le
commissaire aux comptes de l'entité mais le commissaire aux comptes qui effectue
l'intervention prévue dans le cadre de la représentativité, qu’il soit ou non, par ailleurs, le
commissaire aux comptes de l'entité.

3.2. Périodicité de I'intervention

La représentativité des organisations professionnelles est prononcée tous les quatre ans.
C’est avec la méme périodicité que les attestations du commissaire aux comptes sont établies.
Le choix du commissaire aux comptes qui effectue cette mission peut étre reconsidéré tous
les quatre ans.

3.3. Présentation de la fiche de synthése visée a Ilarticle
R. 2152-6 et des fiches adjointes

L’article R. 2152-6 alinéa 3 prévoit :

« L’attestation du commissaire aux comptes est accompagnée d’une fiche de synthése dont
le modéle est arrété par le ministre chargé du travail. »
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Le modele de la fiche de synthése figure en annexe de I'arrété du 30 mai 2024 précité.

Cette fiche est téléchargeable du portail d’information de la représentativité patronale de la
DGT a partir de l'onglet « je suis un CAC ». Elle est renseignée par le commissaire aux
comptes et jointe aux attestations. Elle présente les constats du commissaire aux comptes au
titre des anomalies relevées a 'occasion de ses contréles.

Le tableau | recense les anomalies relevées par le commissaire aux comptes lors de ses
sondages relatifs au hombre d’entreprises adhérentes et aux organisations contributrices :

Le tableau Il recense les anomalies relatives au nombre d’entreprises adhérentes employant
au moins 1 salarié et au nombre total des salariés des entreprises adhérentes ;

Le tableau Il recense les anomalies relatives au nombre des entreprises adhérentes
employant moins de 11 salariés (entre 0 et 10 salariés).

La fiche de synthése fait partie de la conclusion des attestations. Les attestations et la fiche
de synthése des anomalies forment un tout (cf. modéle en annexe 11.3).

4. DEMARCHE GENERALE DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

4.1. Objectifs de la mission du commissaire aux comptes

Qu’elles portent sur des organisations professionnelles d’employeurs candidates a la
représentativité patronale ou non-candidates mais contributrices, les attestations des
commissaires aux comptes visent les données suivantes figurant dans les formulaires :

e Le nombre total par département des entreprises adhérentes dans le champ de la
branche prises en compte pour la mesure de 'audience au niveau de la représentativité
patronale (colonne 1 du | du formulaire) ;

e Le nombre total par département d’entreprises adhérentes dans le champ de la
branche employant au moins 1 salarié (colonne 2 du | du formulaire) ;

e Le nombre total par département d’entreprises adhérentes dans le champ de la
branche employant moins de 11 salariés (entre 0 et 10 salariés) (colonne 3 du | du
formulaire) ;

e Le nombre total tous départements confondus des salariés des entreprises adhérentes
dans le champ de la branche (fiche Il du formulaire).

4.2. Prise de connaissance

Le commissaire aux comptes prend connaissance des dispositifs retenus pour élaborer les
informations figurant dans les formulaires, et, en particulier :

e Les procédures d’adhésion ;

e Les dispositifs de recueil des informations relatives au nombre de salariés des
entreprises adhérentes ;

e Les procédures de remontée des informations en provenance des organisations et
structures territoriales statutaires contributrices ;
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o Les procédures d’agrégation des données dans le cas d’organisations candidates ;

e Les procédures d’extraction des données relatives aux entreprises adhérentes
employant respectivement au moins 1 salarié et moins de 11 salariés (entre 0 et 10
salariés).

4.3. Modalités de mise en ceuvre des controles

S’agissant du nombre total par département des entreprises adhérentes, I'ensemble des
travaux, qu’ils soient réalisés dans une organisation professionnelle d’employeurs candidate
ou non, s’appuie sur les données disponibles dans [lorganisation professionnelle
d’employeurs, qu'’il s’agisse des procédures relatives aux adhésions, ou des sondages mis en
ceuvre.

S’agissant des vérifications portant sur le nombre de salariés des entreprises adhérentes
(nombre total des salariés pris en compte pour la représentativité patronale / nombre
d’entreprises adhérentes employant au moins 1 salarié / nombre d’entreprises adhérentes
employant moins de 11 salariés [entre O et 10 salariés]), 'ensemble des travaux nécessite de
se référer a des bases de données externes constituées des données agrégées non
nominatives issues des déclarations sociales des entreprises , mises a la disposition des
commissaires aux comptes (cf. 11.4.2).

Pour la mise en ceuvre de ces contrbles, les échantillons utilisés dans le cadre de ces
sondages peuvent étre différents.

Enfin, s’agissant des anomalies identifiées sur les adhésions par le commissaire aux comptes
lors de ses contrdles par sondage ou par tout autre moyen de sélection, le non-respect d’'un
seul critere entrainant la disqualification de I'adhésion, le commissaire aux comptes n’a pas a
poursuivre les contrdles portant sur une adhésion, dées lors que cette adhésion est entachée
d’'une anomalie.

4.4. Les fiches de synthéese

Comme indiqué précédemment, la fiche de synthese présente les constats du commissaire
aux comptes et recense, a ce titre les anomalies identifiées.

Les I, Il et lll présentent les anomalies identifiées a 'occasion des sondages réalisés sur les
adhésions et les salariés des entreprises adhérentes :

e | :synthese des anomalies portant sur le nombre d’entreprises adhérentes ;

e |lI: synthese des anomalies portant sur le nombre d’entreprises adhérentes
employant au moins un salarié et le nombre total de salariés de ces mémes
entreprises ;

e lll: synthése des anomalies identifiées portant sur le nombre d’entreprises
adhérentes de moins de 11salariés.

L’annexe | de la fiche de synthése recense les anomalies relatives au non-respect par les
organisations contributrices et les structures territoriales statutaires des conditions qui fondent
leur Iégitimité a apporter des adhésions.
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4.5. Périmeétre de la mission dans [I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate

S’agissant du nombre des entreprises adhérentes retenu in fine pour l'audience de
I'organisation professionnelle d’employeurs candidate au titre de la représentativité patronale,
il résulte de la somme de ses propres adhésions directes et de celles qui lui sont apportées
par ses propres structures territoriales statutaires et par des organisations professionnelles
d’employeurs non-candidates ou leurs structures territoriales

En effet, il convient de distinguer :

¢ les adhésions des entreprises propres a I'organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

¢ les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires de I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate ;

¢ les adhésions des entreprises aux organisations professionnelles d’employeurs non-
candidates, apportées a I'organisation professionnelle d’employeurs candidate ;

e les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires apportées a
I'organisation professionnelle d’employeurs candidate.

5. INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE AU
NOMBRE PAR DEPARTEMENT D’ENTREPRISES ADHERENTES

Toutes ces adhésions sont prises en compte dés lors qu’elles respectent les critéres prévus
par les textes.

Les conditions liées a leur reconnaissance peuvent varier mais il existe des dispositions
communes.

5.1. Criteres communs de reconnaissance applicables aux
adhésions

5.1.1. Date aretenir pour lareconnaissance des adhésions des entreprises
En application de l'article R. 2152-3, et sous réserve du paiement de la cotisation, la date a
retenir pour apprécier le nombre d’entreprises adhérentes est le 31 décembre de I'année qui

précede la déclaration de candidature, soit, en application de I'article 1 du décret n°2020-927
du 29 juillet 2020, le 31 décembre 2023.

5.1.2. Critéres a respecter pour que les adhésions des entreprises soient
retenues

Les criteres a respecter pour que les adhésions des entreprises soient retenues sont prévues :
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e alarticle R. 2152-8 | :

« Pour la mesure de l'audience d’une organisation professionnelle d'employeurs prévue au 3°
de larticle L. 2152-1, sont prises en compte les entreprises relevant de la branche
professionnelle concernée et adhérentes a cette organisation professionnelle a ce niveau ou
a une structure territoriale statutaire de cette organisation. »

e aux articles R. 2152-1 a R. 2152-5:

« Art. R. 2152-1. - Pour l'application des articles L. 2152-1 et L. 2152-4, sont considérées
comme adhérentes les entreprises, qu’elles emploient ou non du personnel salarié, dés lors
qu’elles versent une cotisation, conformément aux régles fixées par une délibération de
I'organe compétent de I'organisation professionnelle d'employeurs a laquelle elles
adhérent ou d’une structure territoriale statutaire de cette organisation, et selon des
modalités assurant leur information® quant a I’organisation destinataire de la cotisation.

Le cas échéant, I'adhésion d’une entreprise peut étre effectuée par l'intermédiaire de ses
établissements, des lors que le chef d’établissement dispose d’une délégation de pouvoir du
chef d’entreprise permettant notamment Il'adhésion & une organisation professionnelle
d’employeurs et qu’il verse une cotisation dans les conditions prévues a l'alinéa précédent.
Dans ce cas, seuls sont pris en compte les effectifs de I'établissement considéré.

Lorsqu’en application de l'alinéa précédent plusieurs établissements d’une entreprise adhéerent
a une méme organisation professionnelle d’employeurs ou a une méme structure territoriale
statutaire d’une organisation professionnelle d’employeurs, n’est prise en compte qu’une seule
adhésion a cette organisation ou a cette structure au titre de cette entreprise.

Ces dispositions s’appliquent sous réserve du dernier alinéa de l'article L. 2152-1.

Pour les professions libérales définies a l'article 29 de la loi n° 2012-387 du 22 mars 2012
relative a la formation professionnelle, a 'emploi et a la démocratie sociale, dans le cas d’une
association entre des professionnels, chaque associé qui participe a I'exercice de l'activité
libérale et qui adhere a une organisation professionnelle d’employeurs dans les conditions de
la présente section est pris en compte comme une entreprise adhérente.

Pour les entreprises et exploitations mentionnées au cinquieme alinéa de l'article L. 2152-1,
constituées sous la forme d’un groupement d’employeurs ou d’une société, chaque membre
du groupement ou associé qui participe a l'activité de I'entreprise ou de l'exploitation et qui

5 Pour I'application de cette disposition la lettre de la DGT indique :

« L’objectif de cette disposition est de s’assurer qu’une entreprise, pour étre considérée comme
adhérente, a pleinement connaissance de l'organisation d’employeurs a laquelle elle verse une
cotisation.

Pour s’en assurer, il est nécessaire que l'organisation candidate communique au CAC, pour chacune
de ses entreprises adhérentes, le ou les document(s) permettant d’attester que celle-ci a versé en 2023,
ou a défaut, avant le 31 mars 2024, une cotisation en toute connaissance de cause au bénéfice de
l'organisation qui demande a voir établir sa représentativité. Ce document est le plus souvent un bulletin
de cotisation indiquant précisément le nom de l'organisation bénéficiaire, ainsi que le montant de la
cotisation.

Ces précisions sont essentielles dans le cas de levées de cotisation qui regroupent de maniére
concomitante, sur un méme bulletin, une cotisation a une organisation professionnelle d’employeurs et
une cotisation a un organisme tiers (caisse de congés paye€s, fédération sportive...).

Dans le cas contraire, il doit étre considéré que I'entreprise n’est pas pleinement informée de la réalité
et de la destination de sa cotisation. En conséquence, elle ne peut étre regardée comme étant
adhérente a l'organisation d’employeurs en cause et ne peut étre retenue dans le décompte des
entreprises adhérentes pour le calcul de I'audience.
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adheéere a une organisation professionnelle d’employeurs dans les conditions de la présente
section est pris en compte comme une entreprise adhérente. »

« Art. R, 2152-2. - Sont également prises en compte comme entreprises adhérentes celles
qui, selon les modalités fixées par une délibération de I'organe compétent de I'organisation ou
de la structure territoriale statutaire de cette organisation, s’acquittent d’une cotisation dont
le montant est réduit, pour tenir compte d’une adhésion en cours d’année ou de tout autre
motif prévu par la délibération précitée, sous réserve que cette réduction n’‘excede pas de
moitié la cotisation due en application des regles mentionnées a l'article R. 2152-1. »

[.]

« Art. R. 2152-4. - Lorsque I'adhésion de plusieurs entreprises est effectuée par 'une d’entre
elles pour le compte des autres avec I'accord écrit de celles-ci, chaque entreprise est prise
en compte pour la mesure de l'audience comme adhérente des lors que sa cotisation est
versée conformément aux régles définies aux articles R. 2152-1 et R. 2152-2. »

« Art. R. 2152-5:

Pour ['établissement de leur représentativité en application du présent chapitre, les
organisations professionnelles d'employeurs se déclarent candidates, dans des conditions
déterminées par voie réglementaire.

Elles indiquent & cette occasion le nombre de leurs entreprises adhérentes et le nombre des
salariés qu'elles emploient.

Pour l'application de I'article L. 2135-13, elles indiquent également, a cette méme occasion, le
nombre de leurs entreprises adhérentes employant au moins un salarié. »

L’attestation émise par le commissaire aux comptes sur le nombre de ces adhésions constitue
également un critére a respecter.

5.1.3. Non prise en compte des adhésions des organisations professionnelles
non-candidates aux structures territoriales des organisations
professionnelles candidates

Comme indiqué dans la lettre de la DGT de 2020 (cf. point 3.2) :

« Certains cas d'adhésion entre structures territoriales et/ou organisations non-candidates
appellent des précisions complémentaires. Ce type de pratique ne saurait avoir pour effet de
prendre en compte plusieurs fois une méme entreprise adhérente.

A cette fin, l'article R. 2152-8 encadre strictement les adhésions prises en compte entre
structures territoriales et/ou entre organisations non-candidates.

L'article R. 2152-8 précise ainsi que : « A I'exception des branches couvrant exclusivement
les activités agricoles mentionnées aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 du code rural et de la
péche maritime ainsi que celles des coopératives d'utilisation de matériel agricole, ne sont
pas prises en compte au titre du 3° les adhésions des organisations professionnelles
d'employeurs ou de leurs structures territoriales statutaires aux structures territoriales
statutaires de l'organisation candidate a I'établissement de sa représentativité. »

Ne doivent donc pas étre prises en compte les adhésions :

< d'une structure territoriale d'une organisation non candidate a une structure
territoriale de l'organisation candidate ;

< d'une organisation non candidate a une structure territoriale de I'organisation
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candidate ;

< d'une organisation candidate au niveau d'une branche professionnelle a une
structure territoriale d'une organisation candidate au niveau national
interprofessionnel. »

Deux schémas en annexe du présent avis technique illustrent ces deux cas de figure.

5.2. Intervention du commissaire aux comptes dans
I’organisation professionnelle d’employeurs candidate a
la représentativité en vue d’attester le nombre total par
département des entreprises adhérentes retenu pour le
calcul de l'audience

5.2.1. Rappel des textes

Représentativité patronale au niveau de la branche professionnelle

« Art. L. 2152-1. - Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
professionnelles d’employeurs :

1° Qui satisfont aux critéres mentionnés aux 1° a 5° de l'article L. 2151-1 ;
2° Qui disposent d’une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Dont les entreprises et les organisations adhérentes a jour de leur cotisation représentent
au moins 8 % de I'ensemble des entreprises adhérant & des organisations professionnelles
d’employeurs de la branche satisfaisant aux criteres mentionnés aux 1° a 4° de larticle
L. 2151-1 et ayant fait la déclaration de candidature prévue a l'article L. 2152-5, soit au moins
8% des salariés de ces mémes entreprises. Le nombre d’entreprises adhérant a ces
organisations ainsi que le nombre de leurs salariés sont attestés, pour chacune d’elles, par un
commissaire aux comptes, qui peut étre celui de [l'organisation, dans des conditions
déterminées par voie réglementaire. La mesure de l'audience s’effectue tous les quatre ans.

[...]>».
L’article R. 2152-8 prévoit :

« |. - Pour la mesure de 'audience d’une organisation professionnelle d’employeurs prévue au
3° de larticle L. 2152-1, sont prises en compte les entreprises relevant de la branche
professionnelle concernée et adhérentes a cette organisation professionnelle a ce niveau ou
a une structure territoriale statutaire de cette organisation.

Il. - Sont également considérées comme adhérentes a une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité dans une branche professionnelle les entreprises
relevant de cette branche professionnelle et adhérant a une ou plusieurs organisations
professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales statutaires des lors
gue cette organisation :

1° A rendu publique son adhésion a l'organisation candidate par tout moyen avant le
31 décembre de I'année précédant I'année de la déclaration de candidature prévue a l'article
L. 2152-5;

2° Atteste ne pas étre candidate a la représentativité dans la branche concernée ;

Juillet 2024 www.cncc.fr 26/105
COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES


http://www.cncc.fr/

C \T C C Représentativité patronale
Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

3° Verse une cotisation, conformément aux regles fixées par l'organe compétent de
l'organisation a laquelle elle adhére, et selon des modalités assurant l'information des
entreprises adhérentes quant a I'organisation destinataire de la cotisation. Cette condition est
également regardée comme satisfaite lorsque I'organisation concernée produit des comptes
combinés avec l'organisation a laquelle elle adhére.

lll.- Sont également prises en compte comme adhérentes les organisations qui, selon les
modalités fixées par une délibération de l'organe compétent de l'organisation candidate,
s'acquittent d'une cotisation dont le montant est réduit, pour tenir compte d'une adhésion en
cours d'année ou de tout autre motif prévu par la délibération précitée, sous réserve que cette
réduction n'excede pas de moitié la cotisation due en application des régles mentionnées a
l'alinéa précédent.

IV. - Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au | et aux
organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au Il sont prises en compte des lors que des attestations telles que définies
a l'article R. 2152-6 ont été établies au titre de chacune de ces organisations professionnelles
d’employeurs et au titre de chacune ou de 'ensemble de ces structures territoriales statutaires,
accompagneées de la fiche de synthése mentionnée a l'article R. 2152-6 :

1° Soit par le commissaire aux comptes de I'organisation candidate ;

2° Soit dans le cadre d’une mission de vérification de ces éléments par un commissaire aux
comptes désigné par les structures ou organisations mentionnées au premier alinéa du
présent IV.

Les regles prises en compte en matiére de cotisations et définies conformément aux
dispositions des articles R. 2152-1 et R. 2152-2 sont jointes a ces attestations.

V.- Lorsqu’une structure territoriale statutaire ou une organisation professionnelle
d’employeurs ne dispose pas d’entreprises qui lui sont directement adhérentes, le respect des
dispositions du | et du 1° au 3° du Il du présent article est attesté par un commissaire aux
comptes. »

De plus, la lettre de la DGT (point 3.1 de la lettre de 2024) adressée a la CNCC précise (cf.
annexe 11.13):

« Pour prendre en compte les adhésions des entreprises a des structures territoriales d’une
organisation professionnelles d’employeurs, sont considérés comme telles les structures qui
remplissent les deux conditions suivantes :

e Cette structure territoriale dispose de la personnalité morale ;

e Son existence est prévue par les statuts de [l'organisation professionnelle
d’employeurs.

Il appartient au commissaire aux comptes de s’assurer que les deux criteres susmentionnés
sont bien remplis pour prendre en compte ses structures dans le décompte. »

5.2.2. Présentation du dispositif

Comme indiqué précédemment, le nombre total d’entreprises adhérentes retenu pour le calcul
de l'audience de I'organisation professionnelle d’employeurs candidate, résulte de la somme :
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¢ des adhésions directes des entreprises a I'organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

e des adhésions directes des entreprises aux structures territoriales statutaires de
I'organisation professionnelle d’employeurs candidate dés lors qu’elles remplissent les
critéres prévus par les textes ;

o des adhésions apportées par des organisations professionnelles d’employeurs non
candidates et par leurs structures territoriales statutaires sous réserve du respect des
critéres prévus par les textes.

La nature et I'étendue des travaux mis en ceuvre par le commissaire aux comptes de
'organisation professionnelle d’employeurs candidate au titre de chacune de ces catégories
d’adhésions different.

5.2.3. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation
professionnelle d’employeurs candidate en vue d’attester le nombre total
par département des entreprises adhérentes retenu pour le calcul de
'audience

L’étendue des travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate différe selon que le nhombre d’entreprises adhérentes retenu pour
laudience résulte d’adhésions directes a ['organisation professionnelle d’employeurs
candidate ou qu’une part, voire la totalité, des adhésions, est apportée par ses propres
structures territoriales statutaires ou par des organisations professionnelles d’employeurs non-
candidates et par leurs structures territoriales.

Lorsqu'une part des adhésions est apportée, le commissaire aux comptes émet deux
attestations complétées de deux fiches de synthése, I'un relative aux adhésions directes
associée au formulaire F2BR et la seconde portant sur les données agrégées comprenant a
la fois les adhésions directes et les adhésions apportées, associée au formulaire F1BR.

Ainsi l'avis technique distingue les travaux du commissaire aux comptes portant sur :

e Les organisations contributrices : structures territoriales des organisations candidates,
organisations patronales d’employeurs non-candidates et leurs structures territoriales
statutaires (5.2.3.1) ;

e Le nombre d’entreprises directement adhérentes a I'organisation professionnelle
d’employeurs candidate (5.2.3.2) ;

e L’agrégation du nombre d’entreprises adhérentes a I'organisation candidate, a ses
structures territoriales et aux organisations professionnelles d’employeurs non-
candidates et a leurs structures territoriales, (5.2.3.3) ;

e L’établissement de I'attestation portant sur les données agrégées y compris la fiche de
synthese (5.2.3.4).
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5.2.3.1. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité portant sur les organisations
patronales d’employeurs non-candidates et les structures territoriales
statutaires contributrices

Les travaux a réaliser comportent principalement :

e La prise de connaissance de l'organigramme de [l'organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité, afin de comprendre son organisation et
les différents niveaux d’adhésion et d’affiliation. Lorsque cet organigramme fait
apparaitre l'existence de structures territoriales statutaires ou d’organisations
professionnelles d’employeurs ne disposant pas d’adhésions directes d’entreprises
mais intervenant dans la chaine d’adhésions, le commissaire aux comptes, en
application du V de larticle R.2152-8, effectue des vérifications et établit une
attestation particuliére (cf. 2.1) sur la réalité du lien d’adhésion ou la qualité de structure
territoriale.

e L'obtention de la liste des organisations professionnelles d’employeurs ou des
structures territoriales statutaires visée au 6° de l'article R. 2152-14 contribuant au
calcul de 'audience de I'organisation candidate ;

e A partir de cette liste, la vérification de I'éligibilité des structures territoriales statutaires
de l'organisation candidate a apporter leurs adhésions, telle que précisée dans la lettre
de la DGT :

o Vérification de leur identification sur la liste ;

o Vérification de leur reconnaissance en tant que structure territoriale statutaire
en contrblant :

= qu’elles disposent de la personnalité morale ;

= que leur existence est prévue par les statuts de [I'organisation
professionnelle.

e A partir de cette liste, la vérification de I'éligibilité des organisations professionnelles
d’employeurs non-candidates et de leurs structures territoriales a apporter leurs
adhésions :

o Vérification de leur identification sur la liste ;
o Vérification de leur rattachement a la branche concernée ;

o Vérification de la compétence de I'organisation professionnelle non-candidate
a négocier.

Cette vérification est effectuée en particulier dans le cas des organisations
constituées sous forme d’associations régies par la loi du 1 juillet 1901 & partir
de I'examen des statuts qui doivent prévoir expressément cette compétence
(cf. définition organisation professionnelle d’employeurs). Ces statuts figurent
parmi les piéces justificatives que les organisations professionnelles non-
candidates doivent adresser a l'organisation professionnelle d’employeurs
candidate (6° du lll de I'article 3 de I'arrété du 30 mai 2024)

o Vérification du respect des conditions visées au |l de l'article R. 2152-8 :
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= avoir rendu publique leur adhésion a l'organisation professionnelle
d’employeurs candidate avant le 31 décembre de I'année précédant
'année de la déclaration de candidature, soit en application du 2° de
l'article 1 du décret n°® 2020-927, le 31 décembre 2023. La preuve de
cette publicité fait partie des piéces justificatives a adresser a
I'organisation professionnelle candidate (7° du lll de I'article 3 de l'arrété
du 30 mai 2024) ;

= attester ne pas étre candidate a la représentativité dans la branche
concernée ;

» avoir versé une cotisation conformément aux régles fixées par I'organe
compétent de I'organisation a laquelle elle adhére, dont une éventuelle
réduction ne dépasse pas la moitié de son montant théorique ( Il de
l'article R 2152-8), en assurant I'information des entreprises adhérentes
quant a l'organisation destinataire de la cotisation, ou produire des
comptes combinés avec l'organisation a laquelle elle adhére.

o Vérification de l'existence d'une attestation émise par un commissaire aux
comptes a laquelle est annexée la fiche de synthése d’'anomalies pour chacune
ou l'ensemble des organisations ou des structures territoriales statutaires
apportant des adhésions (article R. 2152-8 |V).

Les anomalies identifiées lors de ces contrbles sont présentées dans I'annexe 1 de la fiche de
synthése prévue par l'article R. 2152-6, document téléchargeable a partir du portail de la DGT
dédié a la représentativité patronale.

5.2.3.2. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité en vue d’attester le nombre
d’entreprises directement adhérentes

Dans le cas ou l'organisation professionnelle d’employeurs candidate compte des adhésions
directes d’entreprises, elle compléte au titre de ces adhésions, le formulaire relatif au nombre
d’entreprises directement adhérentes a I'organisation professionnelle candidate Ce dernier
sera joint a I'attestation du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes met en ceuvre sur ces adhésions des travaux qu'il réalise en
prenant en compte sa connaissance générale de I'organisation professionnelle d’employeurs
et en particulier sa connaissance de la procédure relative aux adhésions et aux cotisations
acquise le cas échéant dans le cadre de la certification des comptes®.

Ainsi, l'identification, a 'occasion de son audit des comptes, de faiblesses significatives de
contrble interne peut étre de nature a modifier le déroulement de son intervention pour établir
I'attestation, voire affecter les conclusions présentées dans I'attestation.

Les travaux a réaliser comportent notamment :

6 Lorsque cette intervention est réalisée par un autre commissaire aux comptes que le commissaire aux
comptes de l'organisation candidate, il met en ceuvre les diligences nécessaires en vue de prendre
connaissance de la procédure relative aux adhésions et aux cotisations.
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e Laprise de connaissance des formes variées d’adhésions directes : il identifie a ce titre
s'il existe des adhésions multiples dont les conditions de prise en compte sont
précisées a l'article R. 2152-47 ;

e L’obtention du formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes a
I'organisation professionnelle candidate ;

e La prise de connaissance de la procédure d’élaboration du formulaire qui présente par
département le nombre d’entreprises directement adhérentes ;

e La prise de connaissance, le cas échéant, des procédures de contrdle interne relatives
aux adhésions ;

e La vérification du respect des criteres de conformité des adhésions directes par
sondages ou autres méthodes de sélection.

Cette vérification est opérée dans l'ordre correspondant a celui retenu par la DGT pour
le recensement des anomalies dans la fiche de synthése. En effet, cet ordre
correspond a I'appréciation par la DGT du degré d’'importance relative des anomalies.

A ce titre, le commissaire aux comptes procéde aux vérifications suivantes :

v les établissements pris en compte au titre des entreprises adhérentes respectent
les dispositions prévues a I'article R. 2152-1, en particulier :

o le chef détablissement dispose d'une délégation de pouvoir du chef
d’entreprise ;

o lalimite de prise en compte de plusieurs établissements.

En effet, l'article R. 2152-1 précise que : « Lorsqu'en application de l'alinéa
précédent plusieurs établissements d'une entreprise adhérent a une méme
organisation professionnelle d'employeurs ou a une méme structure territoriale
statutaire d'une organisation professionnelle d'employeurs, n'est prise en
compte qu'une seule adhésion a cette organisation ou a cette structure au titre
de cette entreprise. ».

La lettre de la DGT de 2020 comporte, au point 1.5, de nombreuses précisions
relatives a cette situation.

Elle précise notamment que : « Pour contrdler que le chef d'établissement
dispose bien de la délégation de pouvoir prévue a l'alinéa mentionné ci-dessus,
le CAC n'a pas besoin d'exiger la production d'une délégation de pouvoir
expresse et explicite. En effet, ce dernier dispose nécessairement, au titre de
sa fonction, d'une délégation de pouvoir générale lui permettant notamment,
I'adhésion a une organisation d'employeurs. Par conséquent, il peut déduire de
la qualité de chef d'établissement I'existence d'une telle délégation ».

7« Art. R. 2152-4.- Lorsque I'adhésion de plusieurs entreprises est effectuée par I'une d’entre elles pour
le compte des autres avec l'accord écrit de celles-ci, chague entreprise est prise en compte pour la
mesure de 'audience comme adhérente deés lors que sa cotisation est versée conformément aux regles
définies aux articles R. 2152-1 et R. 2152-2. »
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v les entreprises adhérentes relevent de la branche IDCC8 concernée.
Comme lindique la lettre de la DGT :

« Les controles effectués par le CAC doivent permettre de s’assurer que les
entreprises adhérentes prises en compte pour la mesure de l'audience d’une
organisation candidate dans une branche appliquent bien la convention collective
de cette branche (ou I'une des conventions collectives du périmétre assimilable a
une branche) a leurs salariés, lorsqu'elles sont employeuses. A partir des
informations issues des données sociales des entreprises, le CAC devra ainsi
s'assurer que les entreprises employeuses ont bien déclaré des salariés relevant
de la convention collective (identifiée par un numéro IDCC? pour laquelle
l'organisation se porte candidate » (cf. 1.3 de la lettre de la DGT de 2020) ;

v les entreprises ont effectivement adhéré et leur adhésion a été prise en compte une
seule fois au profit dune méme organisation ou structure territoriale : cette
vérification s’opére notamment a partir des bulletins d’adhésion, ou, dans certains
cas, a partir d’'un avis de cotisation ou d’échéance ;

v le versement de la cotisation a été constaté au plus tard le 31 mars 2024 ;

v le montant de la cotisation est conforme aux regles fixées par une délibération de
'organe compétent et formellement décrite par l'organisation professionnelle
d’employeurs ; lesdites régles sont jointes par ailleurs a lattestation du
commissaire aux comptes ;

v l'adhérent a, en application de I'article R. 2152-1°, connaissance de I'organisation
professionnelle d’employeurs a laquelle il verse une cotisation: l'inscription, par
exemple, sur le bulletin d’adhésion, du nom de l'organisation professionnelle
d’employeurs a laquelle I'entreprise adhére, tel que préconisé dans la lettre de la
DGT (point 1.2 de la lettre de la DGT de 2020), qui conclut que : « Dans le cas
contraire, il doit étre considéré que I'entreprise n'est pas pleinement informée de
la réalité ou de la destination de sa cotisation. En conséquence, elle ne peut étre
regardée comme étant adhérente a I'organisation d'employeurs en cause et ne
peut étre retenue dans le décompte des entreprises adhérentes pour le calcul de
l'audience » ;

v les entreprises adhérentes existent: cette vérification s’opéere a partir d’'une
consultation du code SIREN ;

v dans le cas ou le prix des cotisations est réduit, le montant de la cotisation respecte
les dispositions précisées a l'article R. 2152-2, la réduction ne devant pas dépasser
la moitié de la cotisation due ;

v s’agissant d’adhésions multiples :

o chaque entreprise prise en compte dans I'adhésion de groupe a mentionné,
en application de l'article R. 2152-4, de maniére écrite son accord pour
adhérer a l'organisation professionnelle candidate a la représentativité.
Selon la DGT (point 1.6 de la lettre de la DGT de 2020), cet accord
mentionne que :

8 |l existe sur le site du Ministére du Travail différentes tables de passage et, en particulier, les grilles de
correspondance entre les intitulés de conventions collectives et les IDCC (cf. annexe 8.8).

9 Extrait de I'article R. 2152-1 : « [...] selon des modalités assurant leur information quant a I'organisation
destinataire de la cotisation ».
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s «l'entreprise  adhére volontairement a [l'organisation
d’employeurs, avec le nom de cette derniére et le montant de la
cotisation ;

R/

¢+ sa cotisation est versée par I'entreprise « faitiere », avec le nom
de cette derniére. Il pourra notamment s’agir de I'entreprise
dominante du groupe auquel appartient I'entreprise. » .

o le montant global de la cotisation versée par I'entreprise faitiére est
conforme a la délibération de I'organe compétent de [I'organisation
professionnelle.

% les entreprises sont effectivement rattachées au département indiqué : cette
vérification peut étre effectuée a partir de I'adresse du siége social de I'entreprise ou
de I'établissement (en cas d’adhésions spécifiques d’établissements).

Le commissaire aux comptes établit, au titre des adhésions directes de Il'organisation
professionnelle d’employeurs candidate, une attestation et rend compte des anomalies
identifiées lors de ses contrbles par sondages sur ces adhésions dans la partie | « Nombre
d’entreprises adhérentes » de la fiche de synthése prévue a l'article R. 2152-6, document
téléchargeable du portail d’information de la DGT dédié a la représentativité patronale.

La partie 9 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe (cf. 10.2).

5.2.3.3. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité portant sur I'agrégation du
nombre d’entreprises adhérentes a Il’organisation candidate, a ses
structures territoriales statutaires, a des organisations
professionnelles d’employeurs non-candidates et a leurs structures
territoriales

L’attestation prévue a l'article L. 2152-1 3° établie par le commissaire aux comptes porte sur
les données établies pour le dossier de candidature a la représentativité et figurant dans le
formulaire relatif au nombre total d’entreprises adhérentes dans le champ de la branche (cf.
annexe 11.5.1). Ces données résultent de I'agrégation des adhésions directes et des
adhésions apportées.

Les controles sur ces données comportent :

e des vérifications portant sur le processus d’agrégation des données par I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate ;

e la prise en compte des attestations et de leurs fiches de synthése établies par les
commissaires aux comptes, obtenues des organisations et structures territoriales
contributives.

A/ Vérifications portant sur le processus d’agrégation des données par I’organisation
professionnelles d’employeurs candidate

S’agissant du processus d’agrégation des données relatives aux entreprises adhérentes, le
commissaire aux comptes vérifie les modalités de prise en compte par l'organisation
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candidate, lors de I'élaboration des données agrégées, des différentes informations provenant
des différentes organisations ou structures territoriales. A ce titre, il effectue des contréles sur
la procédure d’agrégation des données relatives aux entreprises adhérentes pour apprécier
son efficacité.

B/ Prise en compte des attestations et de leurs fiches de synthése établies par les
commissaires aux comptes des organisations et structures territoriales contributives

En application de larticle R. 2152-8 IV, les adhésions des entreprises a une structure
territoriale statutaire d’'une organisation professionnelle d’employeurs candidate et les
adhésions a des organisations non-candidates et a leurs structures territoriales, font I'objet
obligatoirement d’'une attestation d’'un commissaire aux comptes, comme suit :

« Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au 1'° et aux
organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au Il [adhésions apportées] sont prises en compte dés lors que des
attestations telles que définies a l'article R. 2152-6 ont été établies au titre de chacune de ces
organisations professionnelles d’employeurs et au titre de chacune ou de I'ensemble de ces
structures territoriales statutaires, accompagnées de la fiche de synthése mentionnée a
l'article R. 2152-6 :

1° Soit par le commissaire aux comptes de I'organisation candidate ;

2° Soit dans le cadre d’une mission de vérification de ces éléments par un commissaire aux
comptes désigné par les structures ou organisations mentionnées au premier alinéa du
présent IV. »

[.]

Ces attestations et les fiches de synthése qui leur sont associées, ainsi que les formulaires
joints, sont utilisés par le commissaire aux comptes de l'organisation professionnelle
d’employeurs candidate pour vérifier 'agrégation des données portant sur les entreprises
adhérentes et pour compiler les anomalies identifi€ées par les commissaires aux comptes des
organisations et structures contributrices.

Dans le cadre d’une étape précédente, le commissaire aux comptes aura veérifié I'éligibilité des
structures territoriales statutaires de [l'organisation candidate, des organisations
professionnelles d’employeur non-candidates et de leurs structures territoriales, a apporter
leurs adhésions a l'organisation professionnelle d’employeurs candidate (cf. travaux du
5.2.3.1).

Ainsi, a partir des attestations et de leurs fiches de synthése, y compris I'attestation sur les
adhésions directes a l'organisation candidate, ainsi que des formulaires joints, le commissaire
aux comptes :

o vérifie que le nombre total des adhésions pris en compte pour le calcul de I'audience
et figurant dans le formulaire relatif aux entreprises adhérentes, correspond a la totalité
des adhésions faisant I'objet d’'une attestation ;

10 Art. R. 2152-8. — « |. - Pour la mesure de I'audience d’une organisation professionnelle d'employeurs
prévue au 3° de larticle L. 2152-1, sont prises en compte les entreprises relevant de la branche
professionnelle concernée et adhérentes a cette organisation professionnelle a ce niveau ou a une
structure territoriale statutaire de cette organisation. »
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e prend connaissance pour chaque structure territoriale statutaire de I'organisation
candidate et chaque organisation professionnelle d’'employeur non candidate et ses
structures territoriales, des conclusions des attestations ainsi que des anomalies
identifiées et reportées dans la fiche de synthéese ;

o vérifie que les documents déclaratifs portant sur les régles relatives aux cotisations
ainsi que les formulaires sont joints aux attestations établies par les commissaires aux
comptes dans les structures territoriales statutaires de I'organisation candidate et dans
les organisations professionnelles d’employeur non candidates et leurs structures
territoriales.

5.2.3.4. Etablissement dans une organisation professionnelle d’employeurs
candidate de l'attestation et de la fiche de synthése portant sur les données
agrégées

Le commissaire aux comptes établit une attestation portant sur les données agrégées en
compilant les observations figurant dans les différentes attestations et fiches de synthése
(partie I) des commissaires aux comptes :

e des structures territoriales statutaires de I'organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

e des organisations professionnelles d’employeurs non candidates et de leurs structures
territoriales statutaires ;

et dans son attestation sur le nombre d’entreprises directement adhérentes a I'organisation
candidate.

Notamment, dans I'hypothése ou l'une d’entre elles comporte une « impossibilité de
conclure », le commissaire aux comptes reprend cette indication dans I'attestation portant sur
les données agrégées.

A partir des fiches de synthése, le commissaire aux comptes effectue une compilation des
anomalies relevées dans ces fiches qu'il reporte dans la partie | « Nombre d’entreprises
adhérentes » de la fiche de synthése récapitulative

La partie 9 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe (cf. 10.1).

5.3. Travaux du commissaire aux comptes intervenant dans
une structure territoriale ou dans une organisation
professionnelle d’employeurs non-candidate en vue
d’émettre [I'attestation portant sur le nombre par
département des entreprises adhérentes

L’attestation émise par le commissaire aux comptes porte sur les adhésions d’entreprises
qu’une organisation professionnelle d’employeurs non-candidate, ou une structure territoriale
statutaire apporte a une organisation professionnelle d’employeurs candidate. Ces adhésions
sont retracées dans le formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes a la
structure territoriale statutaire ou a l'organisation professionnelle.
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L’article R. 2152-8 IV prévoit :

« Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au I** et aux
organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au 1I'* sont prises en compte dés lors que des attestations telles que
définies a larticle R.2152-6 ont été établies au titre de chacune de ces organisations
professionnelles d’employeurs et au titre de chacune ou de I'ensemble de ces structures
territoriales statutaires, accompagnées de la fiche de synthése mentionnée a l'article R. 2152-
6:

1° Soit par le commissaire aux comptes de I'organisation candidate ;

2° Soit dans le cadre d’'une mission de vérification de ces éléments par un commissaire aux
comptes désigné par les structures ou organisations mentionnées au premier alinéa du
présent IV. »

[.]

En application de larticle R. 2152-8 IV, pour étre prise en compte pour l'audience, les
adhésions « apportées » doivent faire I'objet d’'une attestation dans :

o les structures territoriales statutaires d’une organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

e les organisations professionnelles d’employeurs non candidates et leurs structures
territoriales statutaires.

Les travaux a mettre en ceuvre sont les mémes que ceux définis pour vérifier le nombre
d’entreprises directement adhérentes a l'organisation candidate, tels que décrits au point
5.2.3.2 du présent avis technique et repris ci-dessous. Le commissaire aux comptes met en
ceuvre sur ces adhésions des travaux qu'il réalise en prenant en compte sa connaissance
générale de I'organisation professionnelle d’employeurs et en particulier sa connaissance de
la procédure relative aux adhésions et aux cotisations acquise le cas échéant dans le cadre
de la certification des comptes??.

Ainsi, l'identification, a 'occasion de son audit des comptes, de faiblesses significatives de
contrble interne peut étre de nature a modifier le déroulement de son intervention pour établir
I'attestation, voire affecter les conclusions présentées dans l'attestation.

Les travaux a réaliser comportent notamment :

e La prise de connaissance des formes variées d’adhésions directes : il identifie a ce titre
s’il existe des adhésions multiples dont les conditions de prise en compte sont
précisées a l'article R. 2152-4%4 ;

11 Art. R. 2152-8. - I. - Pour la mesure de I'audience d’une organisation professionnelle d'employeurs
prévue au 3° de larticle L. 2152-1, sont prises en compte les entreprises relevant de la branche
professionnelle concernée et adhérentes a cette organisation professionnelle a ce niveau ou a une
structure territoriale statutaire de cette organisation.

12 Adhésions indirectes visées au point 2.2.1 b, c et d.

13 Lorsque cette intervention est réalisée par un autre commissaire aux comptes que le commissaire
aux comptes de I'organisation candidate, il met en ceuvre les diligences nécessaires en vue de prendre
connaissance de la procédure relative aux adhésions et aux cotisations.

14 « Art. R. 2152-4.- Lorsque I'adhésion de plusieurs entreprises est effectuée par I'une d’entre elles
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o L’obtention du formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes a
I'organisation professionnelle candidate ;

e La prise de connaissance de la procédure d’élaboration du formulaire qui présente par
département le nombre d’entreprises directement adhérentes ;

e La prise de connaissance, le cas échéant, des procédures de contrdle interne relatives
aux adhésions ;

e La vérification du respect des criteres de conformité des adhésions directes par
sondages ou autres méthodes de sélection.

Cette vérification est opérée dans l'ordre correspondant a celui retenu par la DGT pour
le recensement des anomalies dans la fiche de synthése. En effet, cet ordre
correspond a I'appréciation par la DGT du degré d’'importance relative des anomalies.

A ce titre, le commissaire aux comptes procéde aux vérifications suivantes :

v les établissements pris en compte au titre des entreprises adhérentes respectent
les dispositions prévues a l'article R. 2152-1, en particulier :

= le chef d’établissement dispose d’'une délégation de pouvoir du chef
d’entreprise ;

» lalimite de prise en compte de plusieurs établissements.

En effet, l'article R2152-1 précise que: « Lorsqu'en application de
l'alinéa précédent plusieurs établissements d'une entreprise adhérent a
une méme organisation professionnelle d'employeurs ou a une méme
structure territoriale statutaire d'une organisation professionnelle
d'employeurs, n'est prise en compte qu'une seule adhésion a cette
organisation ou a cette structure au titre de cette entreprise. » ;

La lettre de la DGT de 2020 comporte, au point 1.5, de nombreuses
précisions relatives a cette situation.

Elle précise notamment que « Pour contréler que le chef d'établissement
dispose bien de la délégation de pouvoir prévue a l'alinéa mentionné ci-
dessus, le CAC n'a pas besoin d'exiger la production d'une délégation
de pouvoir expresse et explicite. En effet, ce dernier dispose
nécessairement, au titre de sa fonction, d'une délégation de pouvoir
générale lui permettant notamment, l'adhésion a une organisation
d'employeurs. Par conséquent, il peut déduire de la qualité de chef
d'établissement I'existence d'une telle délégation ».

v’ les entreprises adhérentes relévent de la branche IDCC*® concernée.

Comme lindique la lettre de la DGT :

pour le compte des autres avec 'accord écrit de celles-ci, chaque entreprise est prise en compte pour
la mesure de l'audience comme adhérente des lors que sa cotisation est versée conformément aux
regles définies aux articles R. 2152-1 et R. 2152-2. »

15 || existe sur le site du Ministére du Travail différentes tables de passage et, en particulier, les grilles
de correspondance entre les intitulés de conventions collectives et les IDCC (cf. annexe 8.8).
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« Les contrbles effectués par le CAC doivent permettre de s’assurer que les
entreprises adhérentes prises en compte pour la mesure de l'audience d’une
organisation candidate dans une branche appliquent bien la convention collective
de cette branche ou l'une des conventions collectives du périmétre assimilable a
une branche) a leurs salariés, lorsqu'elles sont employeuses. A partir des
informations issues des données sociales des entreprises, le CAC devra ainsi
s'assurer que les entreprises employeuses ont bien déclaré des salariés relevant
de la convention collective (identifiée par un numéro IDCC?) pour laquelle
l'organisation se porte candidate » (cf. 1.3 de la lettre de la DGT de 2020) ;

v les entreprises ont effectivement adhéré et leur adhésion a été prise en compte une
seule fois au profit dune méme organisation ou structure territoriale : cette
vérification s’opére notamment a partir des bulletins d’adhésion, ou, dans certains
cas, a partir d’'un avis de cotisation ou d’échéance ;

v' le versement de la cotisation a été constaté au plus tard le 31 mars 2024 en
application de l'article R2152-5 ;

v le montant de la cotisation est conforme aux regles fixées par une délibération de
'organe compétent et formellement décrite par l'organisation professionnelle
d’employeurs ; lesdites régles sont jointes par ailleurs a [lattestation du
commissaire aux comptes ;

v l'adhérent a, en application de l'article R. 2152-11°, connaissance de I'organisation
professionnelle d’employeurs a laquelle il verse une cotisation : l'inscription, par
exemple, sur le bulletin d’adhésion, du nom de l'organisation professionnelle
d’employeurs a laquelle I'entreprise adhére, tel que préconisé dans la lettre de la
DGT (point 1.2 de la lettre de la DGT de 2020), qui conclut que « Dans le cas
contraire, il doit étre considéré que I'entreprise n'est pas pleinement informée de la
réalité ou de la destination de sa cotisation. En conséquence, elle ne peut étre
regardée comme étant adhérente a l'organisation d'employeurs en cause et ne peut
étre retenue dans le décompte des entreprises adhérentes pour le calcul de
l'audience » ;

v les entreprises adhérentes existent: cette vérification s’opere a partir d'une
consultation du code SIREN ;

v dans le cas ou le prix des cotisations est réduit, le montant de la cotisation respecte
les dispositions précisées a l'article R. 2152-2, la réduction ne devant pas dépasser
la moitié de la cotisation due ;

v s’agissant d’adhésions multiples :

o chaque entreprise prise en compte dans I'adhésion de groupe a mentionné,
en application de l'article R. 2152-4, de maniere écrite son accord pour
adhérer a l'organisation professionnelle candidate a la représentativité.
Selon la DGT (cf. point 1.6 de la lettre de la DGT de 2020), cet accord
mentionne que :

R/

s «l'entreprise  adhére  volontairement a  [l'organisation
d’employeurs, avec le nom de cette derniére et le montant de la
cotisation ;

16 Extrait de larticle R.2152-1: «][...] selon des modalités assurant leur information quant a
l'organisation destinataire de la cotisation ».
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% Sa cotisation est versée par I'entreprise « faitiére », avec le nom
de cette derniere. Il pourra notamment s’agir de l'entreprise
dominante du groupe auquel appartient I'entreprise. »

o le montant global de la cotisation versée par I'entreprise faitiére est
conforme a la délibération de I'organe compétent de ['organisation
professionnelle.

% les entreprises sont effectivement rattachées au département indiqué : cette
vérification peut étre effectuée a partir de I'adresse du siége social de I'entreprise ou
de I'établissement (en cas d’adhésions spécifiques d’établissements).

Le commissaire aux comptes établit, au titre des adhésions directes de I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate, une attestation et rend compte des anomalies
identifiées lors de ses contrbles par sondages sur ces adhésions dans la partie | « Nombre
d’entreprises adhérentes » de la fiche de synthése prévue a larticle R. 2152-6, document
téléchargeable du portail d’information de la DGT dédié a la représentativité patronale.

La partie 9 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe (cf. 10.2).

6. INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE AU
NOMBRE DES ENTREPRISES ADHERENTES EMPLOYANT AU
MOINS 1 SALARIE

Le nombre par département d’entreprises adhérentes employant au moins 1 salarié figure
dans la seconde colonne du formulaire relatif au nombre d’entreprises adhérentes.

Cette information est utilisée pour prendre en compte la représentativité des organisations
professionnelles d’employeurs en vue de répartir les siéges au sein du collége patronal des
sections des conseils de Prud’hommes (article L. 1441-4 du code du travail) ainsi que pour
déterminer une partie des crédits du fonds paritaire (article L. 2135-13 du code du travail) (cf.
point 4.2 de la lettre de la DGT de 2020).

Pour attester ces données, le commissaire aux comptes met en ceuvre les travaux suivants :

e Prise de connaissance du dispositif mis en ceuvre pour extraire parmi toutes les
entreprises adhérentes, celles employant au moins 1 salarié ;

e Surla base d’un échantillon, vérification, & partir des données sociales consultées par
le commissaire aux comptes dans le cadre de son habilitation, que les entreprises
sélectionnées emploient au moins 1 salarié.

Dans les organisations professionnelles d’employeurs candidates a la représentativité dont
des adhésions proviennent d’OPE non-candidates, le commissaire aux comptes met
également en ceuvre les contréles suivants :

o Vérification portant sur le processus d’agrégation des données par |”organisation
professionnelle d’employeurs candidate ;

e Prise en compte des attestations et des fiches de synthése établies par les
commissaires aux comptes des organisations et structures territoriales contributrices.

Les modalités de mise en ceuvre de ces contrbles sont décrites au point 5.2.3.3.
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Le commissaire aux comptes renseigne la partie Il point 1 de la fiche de synthése si des
anomalies ont été identifiées.

Les conclusions issues de ces contrbles ne font pas I'objet d’'une attestation particuliére. Elles
sont présentées dans l'attestation générale portant sur le nombre d’entreprises adhérentes,
qui porte a la fois sur le nombre total d’entreprises adhérentes, le nombre d’entreprises
adhérentes employant au moins un salarié et les entreprises adhérentes employant moins de
11 salariés (entre O et 10 salariés).

Les observations particulieres sont mentionnées dans des paragraphes séparés.

Un exemple d’attestation est proposé au point 10.2.

7. INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE AU
NOMBRE DES ENTREPRISES ADHERENTES EMPLOYANT MOINS
DE 11 SALARIES

Le nombre par département d’entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés'’ figure
dans la troisieme colonne du formulaire relatif au nombre d’entreprises adhérentes.

Cette information permet de prendre en compte la représentativité des organisations
professionnelles d’employeurs au titre de la représentation des organisations patronales dans
les CPRI, sauf pour celles qui disposent déja de CPR conventionnelles (cf. point 4.4 de la lettre
de la DGT de 2020).

Concernant les organisations professionnelles d’employeurs de ces branches, la troisieme
colonne n’a pas a étre complétée.

Pour attester ces données, le commissaire aux comptes met en ceuvre les travaux suivants :

e \Vérification, a partir du portail de la DGT, que la branche concernée n’est pas déja
couverte par des CPR conventionnelle auquel cas elle est exclue de l'audience
CPRI;

e Prise de connaissance du dispositif mis en ceuvre pour extraire parmi les entreprises
adhérentes celles employant moins de 11 salariés ;

e Sur la base d’'un échantillon, vérification, a partir des données sociales consultées par
le commissaire aux comptes dans le cadre de son habilitation, que les entreprises
sélectionnées emploient moins de 11 salariés.

Dans les organisations professionnelles d’employeurs candidates a la représentativité dont
des adhésions proviennent d’OPE non-candidates, le commissaire aux comptes met en ceuvre
les contréles suivants :

o Vérification portant sur le processus d’agrégation des données par I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate ;

17 La formulation « moins de 11 salariés » comprend les entreprises qui, au mois de décembre 2022
employaient O salarié.

18 Par exemple : branches de l'artisanat, particuliers employeurs, professions libérales, services de
'automobile.
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e Prise en compte des attestations et des fiches de synthese établies par les
commissaires aux comptes des organisations et structures territoriales contributrices.

Les modalités de mise en ceuvre de ces contrbles sont décrites au point 5.2.3.3.

Le commissaire aux comptes renseigne la partie Il de la fiche de synthese si des anomalies
ont été identifiées et formule dans son attestation une conclusion sur les contrdles portant sur
les entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés.

Si 'organisation professionnelle d’employeurs reléve d’'une branche déja couverte par une des
CPR conventionnelles et qu’elle mentionne des données dans la troisieme colonne du
formulaire, soit le commissaire aux comptes vérifie ces données a la demande expresse de
I'organisation professionnelle d’employeurs, soit il exclut cette colonne de ses travaux de
vérifications et de ses conclusions.

Les conclusions résultant de ces contréles ne font pas I'objet d’'une attestation particuliere.
Elles sont présentées dans [lattestation générale portant sur le nombre d’entreprises
adhérentes, qui porte a la fois sur le nombre total d’entreprises adhérentes, le nombre
d’entreprises adhérentes employant au moins un salarié et les entreprises adhérentes
employant moins de 11 salariés.

Les observations particulieres sont mentionnées dans des paragraphes séparés.

Un exemple d’attestation est proposé au point 10.2.

8. INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE AU
NOMBRE TOTAL DE SALARIES DES ENTREPRISES
ADHERENTES

Le nombre total de salariés des entreprises adhérentes constitue une donnée nécessaire pour
I'établissement de la représentativité en vue de participer aux négociations des accords de
branche et pour I'exercice du droit d’'opposition a I'extension de conventions de branche,
d’accord professionnel ou interprofessionnel, de leurs avenants ou annexes. L’attestation de
cette information est prévue par les articles L. 2152-1 3° et R. 2152-6.

8.1. Rappel des textes

L’article L. 2152-1 prévoit :

« Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations professionnelles
d’employeurs :

[..]

3° « Dont les entreprises et les organisations adhérentes a jour de leur cotisation représentent
soit au moins 8 % de I'ensemble des entreprises adhérant a des organisations professionnelles
d'employeurs de la branche satisfaisant aux criteres mentionnés aux 1° a 4° de l'article L.
2151-1 et ayant fait la déclaration de candidature prévue a l'article L. 2152-5, soit au moins 8
% des salariés de ces mémes entreprises. Le nombre d'entreprises adhérant a ces
organisations ainsi gue le nombre de leurs salariés sont attestés, pour chacune d'elles, par
un commissaire aux comptes, qui peut étre celui de l'organisation, dans des conditions
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déterminées par voie réglementaire. La mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans »

[...]
L’article R. 2152-6 prévoit :

« Le commissaire aux comptes atteste le nombre par département d’entreprises adhérentes
... ainsi que le nombre de salariés employés par ces mémes entreprises ... »

8.2. Statut et période de référence a retenir pour la
reconnaissance du nombre de salariés des entreprises
adhérentes

Les salariés des entreprises adhérentes a prendre en compte sont ceux correspondant a la
définition précisée par l'article R. 2152-6-1.

L’article R. 2152-6-1 mentionne qu’il s’agit des titulaires d’'un contrat de travail au mois de
décembre de I'année précédant 'année de prise en compte des entreprises adhérentes, soit
pour la seconde évaluation de I'audience, I'année 2022.

Toutefois, s’agissant d’entreprises nouvelles qui n’existaient pas en 2022, la période de
référence a prendre en compte est décembre 2023 (cf. lettre de la DGT de 2024 point 2).

L’article R. 2152-6-1 définit par ailleurs les salariés a prendre en compte en fonction de la
situation de certaines entreprises comme suit :

« Dans les entreprises mentionnées au cinquiéme alinéa de l'article R. 2152-1 et constituées
sous la forme des sociétés civiles de moyens définies aux articles 1832 et suivants du code
civil, les associés peuvent se prévaloir des salariés employés par ces sociétés au bénéfice, le
cas échéant, de l'organisation professionnelle d'employeurs a laguelle ils adhérent. Chaque
associé peut se prévaloir du nombre de salariés employés par la société civile de moyens,
divisé par le nombre d'associés dans cette société.

Dans les entreprises mentionnées au cinquiéme alinéa de l'article R. 2152-1 au sein
desquelles des associés se regroupent pour l'exercice-méme de la profession libérale
concernée, la répartition des salariés est effectuée en application de stipulations
conventionnelles liant les associés. A défaut, chaque associé exercant ['activité
professionnelle concernée peut se prévaloir du nombre de salariés de l'entreprise, divisé par
le nombre de ces associés qui exercent au sein de I'entreprise.

Dans les entreprises et exploitations mentionnées au sixieme alinéa de l'article R. 2152-1
constituées sous la forme d’un groupement d’employeurs ou d’une société, les membres du
groupement ou les associés qui participent a l'activité de l'entreprise ou de I'exploitation
peuvent se prévaloir des salariés employés par le groupement ou la société au bénéfice, le
cas échéant, de l'organisation professionnelle d’employeurs a laquelle ils adhérent. Chaque
associé peut se prévaloir du nombre de salariés employés par le groupement d’employeurs
ou la société, divisé par le nombre d’associés qui participent a l'activité de I'entreprise ou de
I'exploitation ».

Le commissaire aux comptes se référe aux préconisations apportées dans la lettre de la DGT
pour vérifier I'effectif salarié rattaché aux professions libérales (cf. point 2.1 de la lettre de la
DGT de 2020).
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8.3. Référentiel a prendre en compte pour le contréle du
nombre de salariés

Le commissaire aux comptes en charge de I'attestation ne peut effectuer des contrdles dans
les entreprises adhérentes pour vérifier le nombre de leurs salariés. C’est pourquoi, il controle
la concordance du nombre de salariés retenu dans le formulaire relatif au nombre de salariés
des entreprises adhérentes avec celui qui figure dans les bases de données sociales.

A cette fin, la DGT a organisé pour les commissaires aux comptes un acces a un fichier issu
des déclarations sociales des entreprises (article L. 2122-10-3)!°. Ces informations sont
accessibles a partir du portail d’'information dédié a la « représentativité patronale » :

Wwww.representativite-patronale.travail.qgouv.fr

Ce portail comporte un accés pour les commissaires aux comptes, qui, sous réserve du
respect d’une procédure d’habilitation, sont en mesure de consulter les informations relatives
au nombre de salariés des entreprises adhérentes.

L’accés a ces données suppose d’étre identifié dans un fichier de la DGT qui recense, sur la
base d’informations communiquées par la CNCC, les commissaires aux comptes mandatés
pour effectuer cette mission. Dans cet objectif, les commissaires aux comptes concernés
communiqueront a la CNCC, selon la procédure décrite en annexe, les informations figurant
sur le document présenté en annexe, prévu pour recueillir les informations nécessaires a cette
habilitation.

8.4. Travaux du commissaire aux comptes en vue d’attester le
nombre de salariés des entreprises adhérentes

8.4.1. Objectif de I'intervention du commissaire aux comptes

L’intervention du commissaire aux comptes, prévue par les articles L. 2152-1 3° et
R. 2152-6, consiste a attester le nombre de salariés des entreprises adhérentes, tel que
déclaré dans le formulaire relatif au nombre des salariés des entreprises adhérentes.

8.4.2. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation
professionnelle d’employeurs candidate en vue d’attester le nombre de
salariés des entreprises adhérentes

L’étendue des travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate pour attester du nombre total de salariés des entreprises adhérentes
a prendre en compte pour la représentativité patronale differe selon que les salariés retenus
sont rattachés a des entreprises directement adhérentes a I'organisation professionnelle
d’employeurs candidate ou qu’une part, voire la totalité, des salariés sont rattachés a des
entreprises dont les adhésions ont été apportées par des structures territoriales statutaires ou

19 Article L. 2122-10-3 : « Par dérogation a leurs obligations relatives au secret professionnel, les
caisses de sécurité sociale communiquent aux services du ministre chargé du travail les données
relatives aux entreprises employant un ou plusieurs salariés ainsi que les données relatives a ces
salariés portées sur les déclarations sociales et nécessaires a la constitution de la liste électorale. »
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par des organisations professionnelles d’employeurs non candidates ou leurs structures
territoriales.

Dans le cadre de l'attestation portant sur le nombre d’entreprises adhérentes pris en compte
pour le calcul de l'audience, le commissaire aux comptes intervenant dans I'organisation
professionnelle candidate a vérifieé I'éligibilité des structures territoriales statutaires et des
organisations professionnelles d’employeurs non-candidates a apporter leurs adhésions (cf.
5.2.3.1 du présent avis technique). Dés lors que les adhésions des entreprises peuvent étre
prises en compte pour le calcul de I'audience, leurs salariés peuvent I'étre également.

L’attestation du commissaire aux comptes dans l'organisation professionnelle d’employeurs
candidate relative au nombre de salariés des entreprises adhérentes porte sur les données
figurant dans le formulaire relatif au nombre total de salariés des entreprises adhérentes dans
le champ de la branche résultant de I'agrégation du nombre des salariés rattachés aux
entreprises adhérentes, qu’il s’agisse d’adhésions directes ou apportées.

Ainsi, au titre des travaux portant sur 'agrégation des données, le commissaire aux comptes
vérifie, & partir des attestations des commissaires aux comptes intervenus dans les structures
territoriales statutaires et dans les organisations professionnelles d’employeurs non
candidates, que le nombre total de salariés des entreprises adhérentes figurant sur le
formulaire de candidature correspond a la somme des nombres de salariés des entreprises
adhérentes figurant dans les formulaires des structures territoriales et des organisations (y
compris le nombre de salariés des entreprises directement adhérentes a I'organisation
candidate).

8.4.2.1. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate en vue d’attester le nombre de salariés des
entreprises directement adhérentes

La vérification du nombre des salariés des entreprises adhérant directement a 'organisation
professionnelle d’employeurs candidate consiste a effectuer un contréle de concordance entre
le nombre de salariés des entreprises adhérentes pris en compte pour I'établissement du
formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises directement adhérentes a
l'organisation professionnelle candidate avec celui figurant dans les données sociales,
consultées a partir de la procédure précédemment décrite.

Selon le jugement professionnel du commissaire aux comptes, ce contrble est effectué
exhaustivement ou sur la base de sondages ou autres méthodes de sélection.

Le commissaire aux comptes compléte la fiche de synthése qui retrace la sous ou
surévaluation du nombre de salariés des entreprises adhérentes et établit son attestation. A
ce titre, le commissaire aux comptes mentionne dans la partie Il de la fiche de synthese
dénommeée « nombre d’entreprises adhérentes employant au moins un salarié et nombre total
de salariés de ces mémes entreprises », aux points 2 et 3, les anomalies identifiées.

La partie 6 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe.
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8.4.2.2. Travaux du commissaire aux comptes dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate en vue d’attester le nombre total de salariés des
entreprises adhérentes a [l‘organisation candidate, a ses structures
territoriales statutaires & des organisations professionnelles d’employeurs
non-candidates ou a leurs structures territoriales

L’attestation prévue a larticle L.2152-1 établie par le commissaire aux comptes dans
I'organisation professionnelle d’employeurs candidate porte sur les données agrégées établies
pour le dossier de candidature a la représentativité et figurant dans le formulaire relatif au
nombre total de salariés des entreprises adhérentes dans le champ de la branche.

Al Vérifications portant sur le processus d’agrégation des données par I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate

S’agissant du processus interne d’agrégation des données relatives aux salariés, le
commissaire aux comptes de I'organisation professionnelle d’employeurs candidate vérifie les
modalités de prise en compte, lors de I'élaboration des données agrégées, des données
provenant des différentes organisations ou structures territoriales. A ce titre, il effectue des
contrbles sur la procédure d’agrégation des données relatives aux salariés des entreprises
adhérentes pour apprécier son efficacité.

B/ Prise en compte des attestations et de leurs fiches de synthése établies par les
commissaires aux comptes des organisations et structures territoriales contributives

Pour vérifier 'agrégation des données relatives au nombre de salariés des organisations et
structures territoriales contributives, le commissaire aux comptes utilise les formulaires joints
aux attestations émises par les commissaires aux comptes des organisations professionnelles
d’employeurs non candidates a la représentativité et des structures territoriales statutaires qui
souhaitent apporter de leurs propres adhésions.

Le commissaire aux comptes prend connaissance des conclusions des attestations émises et
des anomalies identifiées et reportées dans la fiche de synthése par les commissaires aux
comptes dans ces organisations et structures.

8.4.2.3. Etablissement de l'attestation et de la fiche de synthese sur les données
agrégees

Le commissaire aux comptes établit une attestation portant sur les données agrégées en
compilant les observations figurant dans son attestation sur le nombre de salariés des
entreprises directement adhérentes a l'organisation candidate et dans les différentes
attestations des commissaires aux comptes :

e des structures territoriales statutaires de I'organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

e des organisations professionnelles d’employeurs non candidates et de leurs structures
territoriales statutaires.
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Notamment, dans I'hypothése ou l'une de ces attestations comporte une « impossibilité de
conclure », le commissaire aux comptes reprend cette indication dans I'attestation portant sur
les données agrégées.

A partir des fiches de synthése, le commissaire aux comptes effectue une compilation des
anomalies relevées dans ces fiches qu’il reporte dans la partie Il « Nombre d’entreprises
adhérentes employant au moins 1 salarié et nombre total de ces salariés de ces mémes
entreprises » de la fiche de synthése récapitulative.

La partie 9 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe (cf. 10.3).

8.4.3. Travaux du commissaire aux comptes dans une structure territoriale
statutaire ou dans une organisation professionnelle d’employeurs non-
candidate en vue d’émettre I’attestation portant sur le nombre de salariés
des entreprises adhérentes

L’'obligation, pour les structures territoriales statutaires et pour les organisations
professionnelles d’employeurs non-candidates, de faire attester par un commissaire aux
comptes les données relatives aux salariés des entreprises adhérentes est prévue a l'article
R. 2152-8 IV comme suit :

« IV. - Les adhésions des entreprises aux structures territoriales statutaires définies au | et aux
organisations professionnelles d’employeurs ou a l'une de leurs structures territoriales
statutaires définies au Il sont prises en compte des lors que des attestations telles que définies
a l'article R. 2152-6 ont été établies au titre de chacune de ces organisations professionnelles
d’employeurs et au titre de chacune ou de I'ensemble de ces structures territoriales statutaires,
accompagnées de la fiche de synthese mentionnée a l'article R. 2152-6 :

1° Soit par le commissaire aux comptes de I'organisation candidate ;

2° Soit dans le cadre d’une mission de vérification de ces éléments par un commissaire aux
comptes désigné par les structures ou organisations mentionnées au premier alinéa. ... »

Le commissaire aux comptes intervenant dans une structure territoriale statutaire ou dans une
organisation professionnelle d’employeurs non-candidate dispose, dans les mémes conditions
que celles décrites précédemment, des accés aux données sociales a partir du portall
d’information dédié a la « représentativité patronale ».

Pour établir son attestation portant sur le nombre de salariés des entreprises adhérentes, il
met en ceuvre les mémes contrdles que ceux décrits au point 8.4.2.2, comme suit :

La vérification du nombre des salariés des entreprises adhérant directement a 'organisation
professionnelle d’employeurs candidate consiste a effectuer un contréle de concordance entre
le nombre de salariés des entreprises adhérentes pris en compte pour I'établissement du
formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises directement adhérentes a
l'organisation professionnelle candidate avec celui figurant dans les données sociales,
consultées a partir de la procédure décrite en annexe.

Selon le jugement professionnel du commissaire aux comptes, ce contrble est effectué
exhaustivement ou sur la base de sondages ou autres méthodes de sélection.

Le commissaire aux comptes compléte la fiche de synthése qui retrace les cas de sur ou sous-
évaluation du nombre de salariés des entreprises adhérentes et établit son attestation. A ce
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titre, le commissaire aux comptes mentionne dans la partie Il de la fiche de synthése
dénommeée « nombre d’entreprises adhérentes employant au moins un salarié et nombre total
de salariés de ces mémes entreprises t », aux points 2 et 3, les anomalies identifiées.

La partie 9 du présent avis technique précise les modalités d’établissement des attestations
du commissaire aux comptes. Un exemple d’attestation est fourni en annexe.

9. ATTESTATIONS DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

S’agissant du nombre d’entreprises adhérentes, la méme attestation couvre a la fois, le
nombre d’entreprises adhérentes, le nombre d’entreprise adhérentes employant moins de 1
salarié et le nombre d’entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés.

Des exemples d’attestations sont proposés dans la partie 10 du présent avis technique :

e Exemple d’attestation portant sur le nombre total des entreprises adhérentes pris en
compte pour le calcul de l'audience dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativite ;

e Exemple d’attestation portant sur le nombre d’entreprises directement adhérentes a
'organisation candidate, a une organisation non-candidate ou a une structure
territoriale ;

e Exemple d’attestation portant sur le nombre total de salariés des entreprises
adhérentes a une organisation professionnelle d’employeurs candidate a la
représentativité ;

o Exemple d’attestation portant sur le nombre de salariés d’entreprises directement
adhérentes a l'organisation candidate, & une organisation non-candidate ou a une
structure territoriale.

Les attestations mentionnent, pour identification, respectivement le nombre d’entreprises
adhérentes, dont le nombre d’entreprises adhérentes employant au moins 1 salarié et le
nombre d’entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés et le nombre de salariés
figurant sur le formulaire relatif aux critéres de représentativité au niveau d’une branche, joint
a l'attestation.

Le commissaire aux comptes compléte sa conclusion par la fiche de synthése, prévue a
l'article R. 2152-6, qu’il paraphe pour identification.

Ces attestations et les fiches de synthese constituent un tout indissociable auquel sont joints :
¢ les formulaires remplis par I'entité et identifiés par le commissaire aux comptes ;

e le document descriptif des régles prises en matiere de cotisations et définis
conformément aux dispositions des articles R. 2151-1 et R. 2151-2.

9.1. Dans [I'organisation professionnelle d’employeurs
candidate

Le commissaire aux comptes remet a la direction générale de 'organisation professionnelle
d’employeurs candidate :
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Au titre des données agrégeées :

e [lattestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur les données
agrégées du nombre d’entreprises adhérentes, dont les entreprises adhérentes
employant au moins un salarié et les entreprises adhérentes employant moins de 11
salariés ;

o [attestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur les données
agrégées du nombre de salariés des entreprises adhérentes.

Sont joints :

¢ les formulaires complétés par I'organisation professionnelle candidate et identifiés par
le commissaire aux comptes.

Au titre des adhésions directes :

o [attestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur le nombre
d’entreprises directement adhérentes a l'organisation professionnelle d’employeurs
candidate ;

e [attestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur le nombre de
salariés des entreprises directement adhérentes a I'organisation professionnelle
d’employeurs candidate.

Sont joints :

e le document qui précise les régles en matiére de cotisations a l'organisation
professionnelle d’employeurs candidate fixées par délibération de son organe
compétent ;

e les formulaires complétés par l'organisation et identifiés par le commissaire aux
comptes.

Le commissaire aux comptes restitue a I'organisation professionnelle d’employeurs candidate
les attestations et les fiches de syntheses associées relatives aux entreprises adhérentes et
au nombre de salariés correspondant apportées par ses structures territoriales et par les
organisations professionnelles d’employeurs non-candidates et leurs structures territoriales,
ainsi que les formulaires et documents qui précisent les regles en matiere de cotisation.

9.2. Dans les organisations professionnelles non-candidates
et les structures territoriales

Le commissaire aux comptes remet a la direction générale de 'organisation professionnelle
d’employeurs ou de la structure territoriale statutaire qui apporte ses adhésions :

o [|'attestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur le nombre
d’entreprises adhérentes, dont les entreprises employant au moins un salarié et les
entreprises employant moins de 11 salariés ;

o ['attestation (y compris la fiche de synthése des anomalies) portant sur le nombre de
salariés des entreprises adhérentes.

Sont joints :
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e |e document qui précise les régles en matiére de cotisations a l'organisation
professionnelle d’employeurs ou a la structure territoriale fixées par délibération de
I'organe compétent ;

o les formulaires complétés par I'organisation professionnelle ou la structure territoriale,
et identifiés par le commissaire aux comptes.

L’organisation professionnelle d’employeurs ou la structure territoriale statutaire communique
ces documents a 'organisation professionnelle d’employeurs candidate a la représentativité.

10. EXEMPLES D’ATTESTATION

10.1. Exemple d’attestation portant sur le nombre total des
entreprises adhérentes pris en compte pour le calcul de
laudience dans une organisation professionnelle
d’employeurs candidate a la représentativité

Attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre total, par
département, des entreprises adhérentes, dont les entreprises adhérentes employant
au moins un salarié et dont les entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés
de ... pour I’exercice clos le ... [date] dans le champ de la branche, du secteur d’activité
ou de la convention collective® ... [préciser]

Au ... [Représentant légall,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre ... et en application des articles L. 2152-
1 3° et R. 2152-6 du code du travail

[ou En qualité de commissaire aux comptes nommé par votre ... pour réaliser I'intervention
prévue par les articles L. 2152-1 3° et R. 2152-6 du code du travail],

nous avons établi la présente attestation sur les informations relatives au nombre total, par
département, des entreprises adhérentes, dont les entreprises adhérentes employant au
moins un salarié et dont les entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés dans le
champ de la branche? ... [préciser] pour I'exercice clos le ... figurant dans le formulaire ci-
joint.

Ce formulaire fait ressortir un nombre total de ... [nombre total d’entreprises d’adhérentes]
entreprises adhérentes dans le champ de la branche® ... [préciser], dont ... entreprises
adhérentes employant au moins 1 salarié et ... entreprises adhérentes employant moins de
11 salariés.

Il vous appartient de renseigner le formulaire relatif au nombre total d’entreprises adhérentes,
des entreprises adhérentes employant au moins un salarié et des entreprises adhérentes
employant moins de 11 salariés dans le champ de la branche®.

Il nous appartient d’attester ces informations.

20 A préciser en fonction du périmétre de la candidature.
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Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté,
par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, a :

¢ Prendre connaissance des procédures mises en place par votre ... pour produire les
informations figurant dans le formulaire mentionné ci-dessus dans la champ de la
branche? ... [préciser], en particulier des procédures d’agrégation de I'ensemble des
données relatives aux entreprises adhérentes prises en compte pour le calcul de
l'audience ;

o S’agissant des adhésions des entreprises apportées par vos structures territoriales
statutaires, par les organisations professionnelles d’employeurs non-candidates et le
cas échéant leurs structures territoriales statutaires :

o vérifier I'éligibilité de ces structures et organisations intermédiaires a contribuer
par I'apport de leurs propres adhésions au calcul de votre audience au regard
des dispositions de l'article R. 2152-8 Il et suivants du code du travail ;

o vérifier que les nombres d’entreprises adhérentes, par département, retenus
pour I'élaboration des données agrégées concordent avec les données figurant
dans les formulaires joints aux attestations des commissaires aux comptes
regues par les organisations et structures territoriales statutaires, nos travaux
ne comportant aucune diligence visant a contréler ces données?! ;

¢ Reporter dans la fiche de synthése relative aux données agrégées la compilation des
anomalies portant sur vos adhésions directes et sur celles apportées, telles qu’elles
figurent dans les attestations des commissaires aux comptes intervenus dans les
structures et organisations intermédiaires?.

Conclusion sans observation

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations
relatives au nombre total, par département, des entreprises adhérentes, dont les entreprises
adhérentes employant au moins un salarié, dont les entreprises adhérentes employant moins
de 11 salariés, dans le champ de la branche?° ... [préciser] figurant dans le formulaire joint a
la présente attestation.

Conclusion avec observation(s)

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre total, par département, des
entreprises adhérentes, dans le champ de la branche® ... [préciser] figurant dans le formulaire
ci-joint appellent de notre part les observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a avoir connaissance de certaines anomalies qui sont
présentées dans la fiche de synthése jointe portant sur les données agrégées.

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre, par département, des
entreprises adhérentes employant au moins un salarié, dans le champ de la branche?® ...
[préciser] figurant dans le formulaire ci-joint appellent de notre part les observations suivantes :
Nos travaux nous ont conduits a avoir connaissance de certaines anomalies qui sont
présentées dans la fiche de synthése jointe portant sur les données agrégées.

N

21 Paragraphe a modifier dans le cas ou, le commissaire aux comptes effectue la mission pour
'ensemble des structures territoriales.
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Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre, par département, des
entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés, dans le champ de la branche? ...
[préciser] figurant dans le formulaire ci-joint appellent de notre part les observations suivantes :
Nos travaux nous ont conduits a avoir connaissance de certaines anomalies qui sont
présentées dans la fiche de synthése jointe portant sur les données agrégées.

Ou encore, par exemple :

v' Reprise des autres observations figurant dans les attestations des commissaires aux
comptes des organisations intermédiaires et de leurs structures territoriales ;

v Observations sur des faiblesses identifiées relatives aux procédures d’agrégation ;

v' Absence d’une attestation ou fiche de synthese relative a des organisations
professionnelles d’employeurs ou de structures territoriales statutaires contributrices

Impossibilité de conclure
Par exemple

Compte tenu de I'absence d’'un nombre important d’attestations prévues par l'article R. 2152-
8 IV du code du travail au titre des adhésions apportées par des organisations professionnelles
d’employeurs non-candidates ou de structures territoriales, nous ne sommes pas en mesure
d’attester le nombre total d’entreprises adhérentes, par département, dans le champ de la
branche? ... [préciser], figurant dans le formulaire joint a la présente attestation.

10.2. Exemple d’attestation portant sur le nombre d’entreprises
directement adhérentes

e aune organisation professionnelle d’employeurs candidate,
ou

e a une structure territoriale statutaire d’'une organisation professionnelle d’employeurs
candidate,
ou

e aune organisation professionnelle d’employeurs non candidate,
ou

e a une structure territoriale d’'une organisation professionnelle d’employeurs non
candidate.

Attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre, par département,
des entreprises directement adhérentes, dont les entreprises adhérentes employant au
moins un salarié, dont les entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés de ...
pour I’exercice clos le ... [date] dans le champ de la branche, du secteur d’activité ou de
la convention collective?? ... [préciser]

Au ... [Représentant légall,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre ... constitué(e) sous forme
d’[association d’employeurs telle que mentionnée a l'article L. 2231-1 du code du travail ou

22 A préciser en fonction du périmétre de la candidature.
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d’organisation professionnelle d’employeurs telle que mentionnée a l'article L 2131-1 du code
du travail] et en application de l'article R. 2152-8 V23 du code du travalil

[ou En qualité de commissaire aux comptes nommé par votre ... constitué(e) sous forme d’
[association d’employeurs telle que mentionnée a l'article L. 2231-1 du code du travail ou
d’organisation professionnelle d’employeurs telle que mentionnée a l'article L. 2131-1 du code
du travail] pour réaliser l'intervention prévue par l'article R. 2152-8 IV du code du travail],
nous avons établi la présente attestation sur les informations relatives au nombre par
département des entreprises directement adhérentes a votre ... [organisation ou structure
territoriale] dans le champ de la branche?? ... [préciser] pour I'exercice clos le ... figurant dans
le formulaire ci-joint.

Ce formulaire fait ressortir un nombre de ... [nombre d’entreprises d’adhérentes] entreprises
directement adhérentes dans le champ de la branche?? ... [préciser], dont ... entreprises
adhérentes employant au moins 1 salarié et ... entreprises adhérentes employant entre 0 et
10 salariés.

Il vous appartient de renseigner le formulaire relatif au nombre, par département, des
entreprises directement adhérentes, des entreprises directement adhérentes employant au
moins un salarié, des entreprises directement adhérentes employant moins de 11 salariés
dans le champ de la branche?,

Il nous appartient d’attester ces informations.

Le cas échéant : Si vous étes le commissaire aux comptes de I'organisation [Dans le cadre de
notre mission de commissariat aux comptes, nous avons effectué un audit des comptes
annuels de votre organisation pour I'exercice clos le ... [date de cl6ture]. Notre audit, effectué
selon les normes d’exercice professionnel applicables en France, avait pour objectif d’exprimer
une opinion sur les comptes annuels pris dans leur ensemble, et non pas sur des éléments
spécifigues de ces comptes utilisés pour la détermination du nombre des entreprises
directement adhérentes dans le champ de la branche? ... [préciser], des entreprises
adhérentes employant au moins un salarié ou des entreprises employant moins de 11
salariés].?

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté,
a:

e Prendre connaissance des procédures mises en place par votre ... pour produire les
informations figurant dans le formulaire relatif au nombre d’entreprises directement
adhérentes dans le champ de la branche? ... [préciser], en particulier :

o Les procédures relatives aux adhésions des entreprises ;

o Les procédures relatives a I'extraction des données mises en ceuvre pour
recenser les entreprises directement adhérentes employant au moins un salarié
et celles employant moins de 11 salariés.

o Vérifier, sur la base d’'une sélection de (hombre d’adhésions testées) sur (nhombre total
d‘entreprises adhérentes), que les adhésions prises en compte, par département,
respectent les critéres visés par les dispositions Iégislatives et reglementaires, ainsi
gue les préconisations figurant dans la lettre de la DGT adressée a la CNCC ;

o Vérifier, sur la base d’une sélection de (nombre d’entreprises adhérentes employant
au moins 1 salarié testées) sur (nombre total d‘entreprises adhérentes employant

28 Ou R. 2152-6 alinéa 1 s'il s’agit de I'organisation candidate.
24 Optionnel en fonction de I'existence d’'un commissaire aux comptes.
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moins 1 salariés), a partir des bases de données issues de la DSN, le nombre
d’entreprises adhérentes employant au moins un salarié ;

e Vérifier®®, sur la base d’'une sélection de (nombre d’entreprises adhérentes employant
moins de 11 salariés testées) sur (nombre total d’entreprises adhérentes employant
moins dell salariés), a partir des bases de données issues de la DSN, le nombre
d’entreprises adhérentes employant moins de 11 salariés.

Conclusion sans observation

Sur la base de nos travaux, nous n‘avons pas d’observation a formuler sur les informations
relatives au nombre, par département, des entreprises directement adhérentes, des
entreprises directement adhérentes employant au moins un salarié, des entreprises
directement adhérentes employant moins de 11 salariés, dans le champ de la branche?? ...
[préciser], figurant dans le formulaire joint a la présente attestation?®.

Conclusions avec observation(s)

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre total, par département, des
entreprises adhérentes, dans le champ de la branche? ... [préciser] figurant dans le formulaire
ci-joint appellent de notre part les observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a relever certaines anomalies qui sont présentées dans la fiche
de synthése jointe.

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre, par département, des
entreprises directement adhérentes employant au moins un salarié dans le champ de la
branche?? ... [préciser] figurant dans le formulaire ci-joint appellent de notre part les
observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a relever certaines anomalies qui sont présentées dans la fiche
de synthése jointe.

Sur?’ la base de nos travaux, les informations relatives au nombre, par département, des
entreprises directement adhérentes employant entre 0 et 10 salariés dans le champ de la
branche?? ... [préciser] figurant dans le formulaire ci-joint appellent de notre part les
observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a relever certaines anomalies qui sont présentées dans la fiche
de synthése jointe.

Le cas échéant, préciser les autres observations, a titre d’exemple :

Impossibilité de conclure

25 Dans le cas des branches non couvertes par des CPR conventionnelles.

26 Cette conclusion sans observation peut porter sur les entreprises directement adhérentes, et/ou les
entreprises directement adhérentes employant au moins un salarié, et/ou les entreprises directement
adhérentes employant moins de 11 salariés.

27 Dans le cas des branches non couvertes par des CPRI conventionnelles.
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Par exemple

En raison de la [ou des] réserve(s) [ou du refus de certifier] exprimé(e)(es) dans notre rapport
sur les comptes annuels, nous ne sommes pas en mesure dattester le nombre, par
département, des entreprises directement adhérentes, des entreprises directement
adhérentes employant au moins un salarié, des entreprises adhérentes employant moins de
11 salariés dans le champ de la branche? ... [préciser], figurant dans le formulaire joint a la
présente attestation.

10.3. Exemple d’attestation portant sur le nombre total de
salariés des entreprises adhérentes a une organisation
professionnelle d’employeurs candidate a la
représentativité

Attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre total de salariés
des entreprises adhérentes de ... pour I’exercice clos le ... [date] dans le champ de la
branche, du secteur d’activité ou de la convention collective? ... [préciser]

Au ... [Représentant légall,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre ... et en application des articles L. 2152-
1 3° et R. 2152-6 du code du travail

[ou En qualité de commissaire aux comptes nommé par votre ... pour réaliser l'intervention
prévue par les articles L. 2152-1 3° et R. 2152-6 du code du travail],

nous avons établi la présente attestation sur les informations relatives au nombre total de
salariés des entreprises adhérentes dans le champ de la branche? ... [préciser] pour I'exercice
clos le ... figurant dans le formulaire ci-joint.

Ce formulaire fait ressortir un nombre total de salariés des entreprises adhérentes dans le
champ de la branche?® ... [préciser] de ... [nombre total de salariés des entreprises
d’adhérentes].

Il vous appartient de renseigner le formulaire relatif au nombre total de salariés des entreprises
adhérentes dans le champ de la branche?®.

Il nous appartient d’attester ces informations.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté,
par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, a :
¢ Prendre connaissance des procédures mises en place par votre ... pour produire les
informations figurant dans le formulaire relatif au nombre total de salariés des
entreprises adhérentes dans le champ de la branche? ... [préciser], en particulier des
procédures d’agrégation de I'ensemble des données relatives aux salariés des
entreprises adhérentes ;
e S’agissant des salariés des entreprises apportées par vos structures territoriales
statutaires, par les organisations professionnelles d’employeurs non-candidates et le
cas échéant leurs structures territoriales statutaires :

28 A préciser en fonction du périmétre de la candidature.
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o vérifier que les nombres de salariés retenus pour 'élaboration des données
agrégées concordent avec les données figurant dans les formulaires joints aux
attestations des commissaires aux comptes regues par les organisations et
structures territoriales statutaires, nos travaux ne comportant aucune diligence
visant a controler ces données?® ;

o reporter dans la fiche de synthese relative aux données agrégées la compilation
des anomalies portant sur les nombres de salariés des entreprises apportées,
telles qu’elles figurent dans les attestations des commissaires aux comptes
intervenus dans les structures et organisations intermédiaires, ainsi que des
entreprises directement adhérentes?°.

Conclusion sans observation

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations
relatives au nombre total de salariés des entreprises adhérentes, dans le champ de la
branche? ... [préciser], figurant dans le formulaire joint a la présente attestation.

Conclusions avec observations

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre total de salariés des
entreprises adhérentes dans le champ de la branche?® ... [préciser], figurant dans le formulaire
ci-joint, appellent de notre part les observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a avoir connaissance de certaines anomalies qui sont
présentées dans la fiche de synthése jointe portant sur les données agrégées.

Impossibilité de conclure
Par exemple

Compte tenu de l'absence d’'un nombre important d’attestations prévues par [larticle
R. 2152-8 IV du code du travail au titre des adhésions apportées par des organisations
professionnelles d’employeurs non-candidates ou des structures territoriales, nous ne
sommes pas en mesure d’attester le nombre total de salariés dans le champ de la branche?®
... [préciser], figurant dans le formulaire joint a la présente attestation.

N

29 Paragraphe a modifier dans le cas ou, le commissaire aux comptes effectue la mission pour
'ensemble des structures territoriales.
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10.4. Exemple d’attestation portant sur le nombre de salariés
d’entreprises directement adhérentes a I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate, a une
organisation professionnelle = d’employeurs non-
candidate ou a une structure territoriale

Attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au hombre de salariés des
entreprises directement adhérentes de ... pour I’exercice clos le ... [date] dans le champ
de la branche, du secteur d’activité ou de la convention collective® ... [préciser]

Au ... [Représentant légall,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre ... et en application de l'article R. 2152-
8 13! du code du travalil

[ou En qualité de commissaire aux comptes nommé par votre ... pour réaliser l'intervention
prévue par I'article R. 2152-8 IV du code du travail],

nous avons établi la présente attestation sur les informations relatives au nombre de salariés
des entreprises adhérentes a votre ... [organisation ou structure territoriale] dans le champ de
la branche®° ... [préciser] pour I'exercice clos le ... figurant dans le formulaire ci-joint.

Ce formulaire fait ressortir un nombre de salariés des entreprises directement adhérentes dans
le champ de la branche®® ... [préciser] de ... [nombre total de salariés des entreprises
d’adhérentes].

Il vous appartient de renseigner le formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises
directement adhérentes dans le champ de la branche®°.
Il nous appartient d’attester ces informations.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté,
par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, a :

e Prendre connaissance des procédures mises en place par votre ... pour produire les
informations figurant dans le formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises
adhérentes dans le champ de la branche® ... [préciser] ;

e Vérifier, sur la base d’une sélection de (nombre d’entreprises adhérentes employant
au moins 1 salarié) sur (hombre total d‘entreprises adhérentes employant au moins 1
salarié) la concordance des données figurant dans le formulaire relatif au nombre de
salariés des entreprises adhérentes avec le nombre des salariés des entreprises
adhérente figurant dans les bases de données issues des DSN que nous avons
consultées.

30 A préciser en fonction du périmétre de la candidature.
31 Ou 2152-6 alinéa 1 s'il s’agit de I'organisation candidate.
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Conclusion sans observation

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations
relatives au nombre de salariés des entreprises adhérentes, dans le champ de la branche® ...
[préciser], figurant dans le formulaire joint a la présente attestation.

Conclusions avec observations

Sur la base de nos travaux, les informations relatives au nombre de salariés des entreprises
directement adhérentes dans le champ de la branche®° ... [préciser] figurant dans le formulaire
ci-joint appellent de notre part les observations suivantes :

Nos travaux nous ont conduits a relever certaines anomalies qui sont présentées dans la fiche
de synthése jointe.
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11. ANNEXES*

Sommaire
11.1  Formulaires relatifs a la représentativité au niveau d’'une branche
11.1.1 Formulaire de candidature

11.1.1.1 Formulaire relatif au nombre total d’entreprises adhérentes dans le
champ de la branche

11.1.1.2 Formulaire relatif au nombre total de salariés des entreprises
adhérentes dans le champ de la branche

11.1.1.3 Formulaire relatif a la liste des structures statutaires et des organisations
professionnelles dans le champ de la branche prise en compte pour la
mesure de l'audience

11.1.2 Formulaire a compléter par I'organisation professionnelle candidate au
titre de ses propres adhésions directes

11.1.2.1 Formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes de
'organisation professionnelle candidate

11.1.2.2 Formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises directement
adhérentes a I'organisation professionnelle candidate

11.1.3 Formulaire relatif aux structures territoriales statutaires et aux
organisations professionnelles non-candidates prises en compte pour
la mesure de 'audience d’une organisation professionnelle candidate

11.1.3.1 Formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes a la
structure territoriale statutaire ou a I'organisation professionnelle

11.1.3.2 Formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises adhérentes a
la structure territoriale statutaire ou a I'organisation professionnelle

11.1.3.3 Liste des structures territoriales statutaires et des organisations
professionnelles adhérentes

11.2 Représentativité des organisations professionnelles d’employeurs — Niveau
National interprofessionnel

11.3 Modéle de fiche de synthése prévue a l'article R. 2152-6
11.4 Eléments relatifs au portail de la direction générale du travail

11.4.1 Présentation du portail de la direction générale du travail dédié a la
représentativité patronale

11.4.2 Procédure d’habilitation du commissaire aux comptes

32 Seuls les textes réglementaires publiés a I'occasion de la nouvelle mesure de la représentativité sont
reproduits. Pour les dispositions existantes précédemment, le commissaire aux comptes est invité a
consulter Légifrance.
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Présentation du portail de la direction générale du travail dédié a la liste des
grilles de classification et table de correspondance avec les conventions
collectives

Exemple d’adhésions multiples visées a l'article R. 2152-4 du code du travail

Arbre de décision relatif au choix du commissaire aux comptes retenu pour
I'émission de I'attestation

Exemple d’organigramme d’une organisation professionnelle d’employeur
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Traitement au niveau de la représentativité des organisations et structures
entre elles

Exemple de lettre de mission portant sur les attestations du commissaire aux
comptes relatives aux formulaires établis dans le cadre de la représentativité
patronale

Arrété du 30 mai 2024 relatif aux modalités de candidature des organisations
professionnelles d’employeurs dans le cadre de I'établissement de leur
représentativité en 2025
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Branchs ou périmetre ssaimilable 3 1 branchs.

ol Mom ou perimetrs utlls & 1a negociation ©
Repartition de 'ensemble des entreprises par depart, t

Dot rmbste & entesiives armpeoym Dunt reomiste dentiesities ampoyant ante 0 ot
Hem du dicermmant omice ot derimpises achicenes P 0 sarbis *

12 AVEYRON

13 BOUCHES DU RHOME
14 CALWADDS

15 CANTAL

17 CHARENTE-MARITIME
18 CHER

@rénam, nom, date &t signature

Prénom, nam, date et signature pour
du mandataire ;

identificateon du Commissaire aux Comptes :

Page 1
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COMPAG
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Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

NATIONALE ors
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Représentativité patronale

a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

[578 SAINT-MARTIN

|ToTAL

* Pour s candidatures portant sur des branches ayant mis en place
du nombre d entre 0 &t 10 salanés est facultative. La Iste des

[par 3CCond Une comMiSSion partaine ragionale U sens ge Iarticle L23-111-1 du code ou traval, I3
est

&ur e site

www_Tepresentativitepatronale fraval.gowy ir. 51 vous cholsissaz de ne pas déciarer ces données, veuliaz Indlgquer a 0 » dans chacun des Champe CONCEmEs.

@rénom, nom, date &t signature
du mandataire

Page2

| Prénom, narm, date et signature pour

| identification du Commis=aire aux Comgtes :
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Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au

niveau d’'une branche

adhérentes dans le champ de la branche

T Mindcdsire du trawall, o Ly cands ot dec colidarttse
B o ey Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs

ET GO SOUDSAITES =
— Miveau Branche

Actichen L TI51-1 o L F1EM1 du Codie du Trarvsd

F1 BR l- Nombre total de salariés des entreprises adhérentes dans le champ de la branche

Hom ds Forganication |

Biret - | J
0 o o che PAH o s PN L

[Eqanche ou périmétre accimilable A la branche
ou sire utile & la lartion:

Nombre total de salanes® des entrepnses adherentes
* Titulaires ofun contrat de traval au Cours du mois de derembre 2022

Prénam, nam, date &t signature
chu msndstare ;

Prénom, nom, date et signature pour
idantilication du Commisaairg aus Comgtes :

11.1.1.2. Formulaire relatif au nombre total de salariés des entreprises
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Représentativité patronale
Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.1.1.3. Formulaire relatif & la liste des structures statutaires et des
organisations professionnelles dans le champ de la branche prise en
compte pour la mesure de l'audience

PURITIRS Miniciére du travall, de ia canbé of dec colldartisc
EuTamn N S P— P

Bl pr des isations p d'employeurs
= HNiveau Branche

F1 BR Acficien L FI%41 o L 21534 i Cocie cu Tl

NI- Ligte das structures temftortales statutalres st des onganizations professionneliss dans le champ de la branche
prizes en compte pour la mesurs de Maudisncs

et —
O cu = e FAD
PP T
Erancihe ou périméine accimitabie 4 la ‘ |
branahe ou s A
e dartaprass TEec aaimita Ao fermcias  [ac asianas s
= i | st a—
—_ b fer— e—
vy adhraan Faganames [
e PR e rral prremcman
TOTAL [TOTAL
seoamers 223
Nem darsapass | Cac aiwkat Ner fermacwas | [ec usisnas s
zremrag [T S S — i | st a—
Nor 2 it avicnl s e e Homeat oo ek 3 bia-dd
ey e = [ [——
e mrrow e rrai rremcman
Pranom, nam, date at signatura Frénom, nam, date st aigrsture pour
du mandataire sck=nbificateon d Commisssine suk Comptes |
Page 4
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SRBNE Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au

niveau d’'une branche

11.1.2. Formulaire a compléter par I’organisation professionnelle candidate au
titre de ses propres adhésions directes

11.1.2.1. Formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes
de l'organisation professionnelle candidate

- Minkztére du travall, o= 1a sants s oes solidariiee

G Sy IGARTES Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs

= Niveau Branche

Formulaire relatif aux entreprizses directement adhérentes de I'organisation
professionnelle candidate
E2 BR Areben L 21511 00 L 3121 du Ceade st Trvead
1- Nombre d'entreprises directement adhérentes 3 I' pr
dans le champ de la branche

Hom oe 'organiastion

profesalonnsils demploysurs

caniidats -

Blrat I ]

DGE ou n'de PAE u du PUN Ll
o a

la brancha ou parimetre ulils 4 la

nespociation:

Repartition des entreprises directement adherentes par departement

Mentas vlomp S Rt ¢
Prénom, nam, date et signature Branom, rom, date o1 signature pe wr
du mandataing = _|cl-|-ll|-c.olll-|\cl-\| Comrum 45alre aun Comples
Page 1
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SQMPAGNIE

Représentativité patronale

Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au

niveau d’'une branche

Mummﬂtwnmmﬂmpﬂepmmmmmmwﬂlmmﬁtlm?m
du nombre:

aval, la

enire 0 et 10 salariés est Lallsie des.

w2 vl

ir. 51 vous de ne pas. ces donnéas, veullez Indiquer « O 3 dans cacun des champs concemes.

@rénom, nom, date et signature
du mandataing :

Page2

Prgnam, raem, date @1 signatune pe wr
Idmntilication du Commissalne aus Comples
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SRR Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.1.2.2. Formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises
directement adhérentes a I'organisation professionnelle candidate

e Wanactsrs dusfrava, e ia cams st dec colidartsc
i [ .. Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs
Niveau Branche
Formulaire relatif aux entreprises directement adhérentes de ['organisation professionnelle

candidate
Artcisa L 29291 et L 21551 du Code suTresad
lI- Homibra de salarlés des dirsctemeant ar atl ata dans |
F2 BR - champ de la )
Moy da Fomanication |
Biret | |
DCC ou ' e PR 2a o PUN LEa
Eranoha Ou parimetrs scoimilabie § ‘
branchs ou périmetns ute 3 la
Mombre tofal de salariés* des entreprisas adhensntes
I'mmmemmmmm_:emm
Prénam, nam, date at signatura Srénam, nom, cate el gty poar
du mandataine : schentiication du Commisssine sux Comptes ;
Page 3
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SR Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

s a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.1.3. Formulaire relatif aux structures territoriales statutaires et aux
organisations professionnelles non candidates prises en compte pour la
mesure de I'audience d’une organisation professionnelle candidate

11.1.3.1. Formulaire relatif au nombre d’entreprises directement adhérentes
a la structure territoriale statutaire ou a l'organisation professionnelle

P Minksters du fravall, e 1a sant ef des solldaries
B TRAVA Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs
ET D45 SOLIDGRITES

sy

=S Formulalre relatlf awe structuras territoriales st aux pr non
candidates prises en compis pour la mesurs da I arumne or [ au
AIVaEU Cuns branchs
F3 BR ke L 29501 a L P15 i Code o Travall
| - Nombre d'enfreprises directement adhérentes a la struture territoriale ou i Forganisation
professi lle dans le champ de la branche
]
DL o e e PAE o oy PN ey
5 directement ETE par departement
Homere ol Centectse dreceren Cunt nomete Cermragrises dieceee (Cont nommisre dantesrises edhioantes smgioant
cvirerion ‘e nten seapoyan gy muins 1 seeth anive O o 10 nalarks®
Prénom, narm, r:Iate et signature Dl;an.cmu, AT, Cate &1 GIgnatura po
du mandatairg : _|-:Id|-l|1lt¢|l|-|\t|u Commmissalre aux Comples
Fageided
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a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

© Puur ey canchisiures Suard Sur es Drarcies ayary me a0 sl par SCound ore conma s o fare URnem oy sees de ek L25771-7 d code du Feval, e ol et Su nomode d sedmenses
ampdyard ane Oaf 10 saierds e rcutetve La e des et . s b abe . & vous chomssas de e pes Gl cog covres,
weular e« 0. dars chicur des champs corcarris.

Prénom, nom, date et signature

PRGRam, fodm, date &1 & i i
du mandataira : i it pe

Ideritification du Commissaire aus Comples

Fagezde 4
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Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.1.3.2. Formulaire relatif au nombre de salariés des entreprises
directement adhérentes a la structure territoriale statutaire ou a
I'organisation professionnelle

MINISTERE Minicibne du travail, de Psmpdod st de Mincartion
i) Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs
T GiF OLDARTES
- Formulalre retatlf sux structures territ &t aux ations pr non ats
an compte pour la mesurs de I" duna pr au niveau d'une branche
Artcian L 29%0-0 st L 21501 2u Code 2 Trrell
F3 BR IIl- Hombre g8 salariés des enfreprizes directemsnt adnarentss & 1a struturs temitorals cu & rorganiesation
profassionnells dans ls champ de la branche
Kom de Morganication profecsionnells ou de |
1 strunturs tsrmhoriale ctatutaire : | |
Hired : I
_DI:I:HIH'HPA!N-\I.IHIII Limis
Eranches cu parimstrs sccimilates & |3 ‘
branche cu wtlle & 12

Kom de M'organication profeccionnede &
Laquedia adhére voire ceganication
QU woire cirush,

Hombre total da salariss* des p i
* Thwakes g'un contad de dravall au cows du mois ge gdremone 3022

Praram, nom, date et signature
dw mandataire ;
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SRR, Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.1.3.3. Liste des structures territoriales statutaires et des organisations
professionnelles adhérentes

Minkstérs du travall, oe I3 santé st des solldartés
U TRAVARL Représentativité des organisations professionnelles d'employeurs
ET D5 SOLIDARITES
= Formulaire relatif aux structures termritori ires et aux organisations professionnelles
nion prises en pte pour la mesure de I'audi d'une isati
professionnelle candidate au niveau d'une branche

Fs BR Aetichin L 1571 @t L 21501 du Coda du Traval

IlI- Liste des structures territoriales statutaires et des organisations professi | dhérents

Hom ds professionnslle ou da)
I3 structurs ‘statutairs :

Sirat : | |

IDEE o #° da PAB
oudi PUN sl

Mo i b e TR & i B i P paruiaticn [ ol orfulle

Prénom, nom, daie et signature

PRGN, FNTY, AT 6 &1 GIgNaTune po
du mandataira :

|driti lication du Commissaing aus Comples

Page 4
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SR, Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.2. Représentativité des organisations professionnelles
d’employeurs — Niveau National interprofessionnel

HikETERE . Ministére du travall, de |a santé st des solldariiés
BE LA SkaiTE Representativité des organisations professionnelles d'employeurs

= Hiveau National interprofessionnel

Formulaire de candidature

F1 NI Attices L 21611 f L 2153-4 du Cadle du Traval
I- Nombre total d'entreprises adhérentes

Reépartifion de I'ensemble des entreprises adhérentes par departement

Do romire dertnecrises smoyant Dound rezmine

Carinpises
e dépariement Mo toial dentreprises adbbnenies e 1 il arvion Ot 10 aaiadiie:

45 LOIRET

4E LOT

AT LOT-ET-GARONNE

48 LOZERE

49 MAINE-ET-LOIRE

S0 MANCHE

51 MARNE

52 HAUTE-MARNE

53 MAYEMNE

54 MEURTHE-ET-MOSELLE

Prénom, nam, date &t signature

.Frénum, nom, date et signature pour
du mandataire ;

identitication du Commissaire aux Comptes

Page 1
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COMPAGNIE

NATIONALE o

cc

COMMISSAIRES aux
OMPTES

Représentativité patronale

Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

S& MEUSE

26 MOREIHAN

57 MOSELLE

90 TERRITQIRE-DE-BELFORT

91 ESSONNE

92 HAUTS-DE-SEINE

93 SEINE-SAINT-DENIS

94 VAL-DE-MARNE

95 VAL-D'DISE

971 GUADELOUPE

G
972 MARTINIQUE

973 GUYANE

|574 REUNION

975 SAINT-PIERRE-ET-MIGUELON

976 MAYOTTE

977 SAINT-BARTHELEMY

976 SAINT-MARTIN

TOTAL

Prénonm, nam, date &1 dignature
du mandataire :

page 2

Prénam, nom, date et signature pour

identitication du Commissaire aux Comptes :
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N

Représentativité patronale
Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

Ministbie du tavail, 3 b santh of das Soblaités
Repré ivité des organisations pr i d'employeurs.
Hiveau National interprofessionnel

Formulaire de candidature

Arichaa L. 3501 st L. F153-4 & Cods gu Trwsall

ez de ['organisation
o

Hombre total de salarés* des

* Thukiings Jun sonlral dé Maval au GoUs du Mol de dboemne 2020

Prénam, nom, data et signature

du mandataing |

Frknom, nom, date et digastune pour
sche it or du COmm| ssaine g Comptes

Page 3
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Représentativité patronale

SN, Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
o a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche
Pmsring . . Ministére du travail, de la santé et des solidarités
DU TRAVAIL Représentativité des isations pi ionnelles d'employeurs
= souiDARTES Niveau National interprofessionnel
- Formulaire de candidature
F1 NI Arciee L 21511 et L. 21524 au Cooe ou Traval
Ill- Liste des territoriales ires et des isati pr i prises en compte pour la mesure de I'audience
MNom de 'organisation
professionnelle d'employeurs
candidate
siet: —
NDfe drenreonsas. 1:;-'::. mmepr:s EEH‘I'G:IB rm ﬂ;-n?"ns Nomore :ms._-ﬂ:-m
adnérentes 3 13 amnererzsala Porganization entraprises lsuge @oe | ETrEprEEs. diectement | eneprises
‘siruture temoriale fenfiorole professionnale ‘adnérertas g ‘adherantes adhesentes. ‘adherentss
TOTAL TOTAL  TOTAL
o o Nbre denieonses 1:1:: Hom e Morganksaton professlonnelie e . memmwr:s Eha‘l'n:IB e || n;-n?"ns [ o | ormre Enectr st
e me mlm;':e mmwmm candidsrs Porganisation entraprises = :u"'e'::;e entraprises. mm" “‘" dreciement | eneprises
Prénom, nom, date et signature P —
o : Zldenuf\c:a(ionrddu Cummn‘ssalle i:x Comptes:
Page 4
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COMPAGNIE

L Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
niveau d'une branche

11.3. Modeéle de fiche de synthése prévue a l'article R. 2152-6
(téléchargeable a partir du portail d’information de la
représentativité patronale de la DGT)

Miniatare du travall

R
sTing Fiche de synthése des contriles effectués par le
D LA SANTE commissaire aux comptes dans le cadre de la

ET DES SOLIDARITES

mesure de Maudience des organisations
professionnelles d'employeurs
Aricie R 21525 ou Cade du Travail

Hom du commissalrs aux compies

o b
structurs territoriale :

Branche, Sactaur |
agricols cu Périmétre - Libeld

IDCE, n° de secteur agricoie ou n* de PAE | |
NOMOre dENteprises adnersnes dewaress | |
Nomare e salriés dectaris I

|- Nombre d's ises adhérentes
Methode de controle (cochez ia case
comespondants) - Exnaustive [ Echansmion [

Tampioy ate, non ate ou I

51 &chantilion, nombra des entreprisss
adnerentes coMoREs :

=l échantilion, nombre des efectifs des
entreprises contriies -

5l échantilion, part en powcentage des
entreprises contriiées sur l'ensemble des
entreprises dédarss |

5l échantilion, part en powcentage des efacitis
des entreprises contnilées sur l'ensemble

des salanes declarss :

1 - Mombee et part dentreprises déclarées a tort comme adhérentes pour Fun des motits sulvants -

3} awcun des salanés de l=nireprise ne reléve e la convention collective dans laquelle forganisation professlonnelis
demployews se ports canddale” ;

D) I'adhésion ge Fentraprisa 3 b8 prise en compts plus dune fols 3u profit 68 [ Meame Struchure temtoraie ou 62 la méme
organisation professionnels ;

) le versement de |a collsation de 'entreprise m'a pas été constaté au 31 mars de l'année de décaration ge candidature |
) Ia cotisation ga Fentrepriss N'a pas &bd versée CconforMEemEnt aux régies MKees par uns oelibération de lorgana compedent
de lorganization professionnels T'eMIDYEUrs o TUNE SIUCTLTE termtonale statutalre de cetie onganisation ;

=1l m'a pas pu &fre &tadll que le versement de |3 colisation de lenireprise a &té effectué selon des modalités assurant son
Infoemation quant a Morganisation destinatalre de I3 colisathon ;

1) une réduction supérieure 3 50% a &4é appiiquée au montant de 1a colisation de Fentrepdse ;

q) l'adhésslon de Menbreprise 3 ébé effectuée par MNniesmédialre dune auire enireprise mals avcun accord eorit Mest &abll |
h) l'adhéslon de lentreprise a éié effectués par I'intermeédlaire de M'un de ses &tablissements mals aucune délégation de
pouvoir du chef dentreprise n'est atablle

| I LI«

2 - Nombre d'organisations non candidates revendiquées a tort pour Fun des motifs sulvants -

a) son adhésion ma pas &té rendws publiques ;

b} I'attestation selon laquelle ele n'est pas ele-méma candidate 3 la représantativits n'est pas etablle ;

) 53 collsation n'a pas #1& VErses conformemant aux regles Mudes par Lne delberation de 'organs competant de
rarganisation professionnelie 3 laquelie sle amners

d} une reéguction supérieure 3 50% a &1 appliqués au montant o 53 cotisation ;

2] l'entite 3 laquelie 2liz adhere est Lne structure temionalke statutairs

1) 5a farme |uridique n'est ni syndicale (il 1634) nl assockative (ol 1501) ;

g) 53 forme |undique £5t ass0ciatve (ol 1901) Mals 525 statuts ne i confénent pas de competence en matiers de
négeeiation d'acconts collectifs de Favall

—

3 - Momibre de sbruchures terionales statutalres revendiquées 3 fort pour M'un des motifs suivants -
a) Il n'a pas pu &re &ta0ll quelie disposs de la personnalié morale ;

1) gan existence n'est pas prévue par les statuts de lorganisation professionnelis ;

) l'entite 3 |aquelle elle adhére est une structure temtorale siatuiaire

[ -

" L'bSence 08 S2EMES Ne SgNiMe D3 pOLr SUTENT qUe MENtreprise ne relsve pas 08 I3 branche
** Le cas dcheant, |3 liste des structures ef des onganisations qul enfrent dans au molns wn des ¢35 de fgure Menbionnes c-
dessus est renselgnés & fannexs |

Paraghe pour ldentfication
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Représentativité patronale

Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives

S . . e Co . ,
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au
B ’
niveau d’une branche
EN Miniatars du fravall
MIMISTERE . . A
u‘l-':'j:\’mﬂh Fiche de synthése des contrales effectués par le
flP‘—'hm'm“"tg commissaire aux comptes dans le cadre de la
el mesure de Maudience des organisations
professionnelles d'employeurs
Amtizis R 21525 0U Cooe i Traval
Il- Nombre d'entreprises adhérentes employant au moins un salarié et nombre total de salaries de ces
mémes entreprises
Mathode de conirie (cochez la
case comespondants): Exhaustive [ Echantilion []
Sl échantilion, nombre des entreprsss
adhérentes conindlées :
Sl échantilion, nombre des effectfs des
ENTEprsas CONMroies |
51 échantilon, part en powcentage des
ENireprises coniriées sur fensembole dss
ENrEprses declanses :
5l echantilion, part en powcentage des eMecifs
des enftraprises confrdlées sur l'=nsemble
des s3laries daclands |
1- Entreprises Béciarées a tort comme eMployant au Moins un alané 3u regand des données soCiales (nombre £t part)
2- Ecart constaté entre les efectils salanés totaux déclanés par rapport 3 ceux figurant dans les donnéss soclakes ©
L 5l la déclaration est surestimés [nombre et tau)
I 5l la déclaration est sous-esiimés (nombre et taug
- Nombre d'entreprises adhérentes employvant moins de onze salariés 15
Mathode de conirdde (cochez ia
case comespongants): Exnausive [ Ecnantiion [
Sl échantilion, nombre des entreprsss
adhérentes conindlées :
Sl échantilion, nombre des effectfs des
ENTEprsas CONMroies |
51 échantiion, part en powcentage des
enireprises coniriées sur fensemble des
ENrEprsas declanses :
5l echantilion, part en powcentage des eMecifs
dE5 Entreprises contralges SUT I'=nsemble
des s3laries daclands |
1- Entreprises Béciarées a tort comme SMployant moins de onze salanes 3u regand des dONNEEs 50CI3ISS (NOMDrE &t part) -
1) Entreprises empioyant enfe 0.of 10 salanés
23 Pour s ONpaNSINons Neievant Je3 Sranches &f Secienrs agricnies (muaies "FAQHT), ie contrdis portant Sur e nombee
fenireorises adhdreniss de moins e onde salanés exfsans okt
Paraphe pour kentification
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Annexe | - Liste des et des org qui ne rép pas aux requis
. Nombre de salanes Cas de figure
Nom de l'organisation ou de la structure termitoriale md‘m des entreprises rENcoNtré au sens
adhérentes déclarées | des points 2et 3.
'Faraphe poqridem:ﬁcahm'- b
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11.4. Eléments relatifs au portail d’information de Ia
représentativité patronale de la direction générale du travail

11.4.1. Présentation du portail de la direction générale du travail dédié a la
représentativité patronale

MINISTERE = R 2 7
DU TRAVAIL, Contréle de: sations professionnelles d'employeurs
DU PLEIN EMPLOI

ET DE INSERTION

Bienvenue sur le site dédié a la représentativité des
organisations d'employeurs

Foire aux auestions

https://representativite-patronale.travail.gouv.fr/accueil
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11.4.2. Procédure d’habilitation du commissaire aux comptes

Constitution du fichier des commissaires aux comptes habilités a accéder aux données
DADS des entreprises adhérentes a une organisation professionnelle d’employeurs

1) Le commissaire aux comptes adresse par courrier a la CNCC (Compagnie nationale

des commissaires aux comptes - habilitation RP - 200-2016 rue Raymond Losserand
- CS 70044 - 75680 Paris cedex 14), ou par mail (question.rep.patronale@cncc.fr)
les informations suivantes :

| Informations relatives au commissaire aux comptes

Adresse e-mail (identifiant) :
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Coordonnées téléphoniques* : Numéro (national) d’inscription CNCC du commissaire
aux comptes* :

Il Informations relatives a I’organisation professionnelle d’employeurs

Nom de l'organisation professionnelle d’employeurs :

IDCC concernée(s) :

Nom de la personne qui vous a désigné pour établir ces attestations :
Document joint justifiant de cette désignation (lettre de mission - autre) :

Signature du commissaire aux comptes

2) Sur la base des informations transmises par la CNCC a la DGT :

o La DGT adresse par email au commissaire aux comptes concerné un lien temporaire
et unique permettant de créer un mot de passe ;

o Les commissaires aux comptes qui se présentent sur le portail de la DGT devront
s’authentifier grace a leur adresse e-mail et leur mot de passe afin de pouvoir accéder
au portail d’accés aux données DADS.

*Non transmis a la DGT
Juillet 2024 www.cncc.fr 79/105

COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES


http://www.cncc.fr/
mailto:question.rep.patronale@cncc.fr

CNCC

COMPAGNIE
NATIONALE o
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

Représentativité patronale
Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au

niveau d’'une branche

11.5.

Présentation du portail de la direction générale du travail

dédié a la liste des grilles de classification et table de
correspondance avec les conventions collectives

EN
MINISTERE
DU TRAVAIL i i
DE LA SANTE travail-emploi.gouv.fr Rechercher E
ET DES SOLIDARITES
Lt
Egatics
Fraeri
Actualités = Le ministére en | Ministére Métiers et Démarches et ressources Europe et DARES - Etudes et Presse
action concours documentaires international statistiques
Droit du travail Dialogue social Emploi et insertion Formation professionnelle Santé au travail Retraite
Accuell Dialogue socia Négociation collective  Conventions collectives : nomenclatures

Conventions collectives : nomenclatures

publié le - 10.04.24 - mise ajour : 07.02.24

W Branche professionnelle-convention collective | Dialogue social | Négociation collective

HEE 000

Cette page regroupe l'ensemble des nomenclatures statistiques relatives aux conventions collectives.

Pour rechercher un IDCC, un moteur de recherche permettant de déterminer I'DCC correspondant est
disponible sur ce site.

Liste des conventions collectives et de leur code IDCC

Cette table présente la liste des conventions collectives en vigueur. La liste des conventions collectives est mise &
jour mensuellement par le ministére chargé du travail (Dares et DGT) et celui chargé de l'agriculture . Elle sert
notamment de référence pour le remplissage des DADS (déclarations annuelles de données sociales) et de la
DSN (Déclaration sociale nominative). Attention : le code IDCC différe du numéro de la brochure au Journal
Officiel de la convention collective.

Liste des conventions collectives et de leur code IDCC - Avril 2024 Téléchargement du pdf (263.9 kic)
Liste des conventions collectives et de leur code IDCC - Avril 2024 Téléchargement du xIsx (40.7 kio)

Correspondance entre l'identifiant de la convention collective (IDCC) et la grille de
classification des enquétes Acemo

Dans cette rubrique

Les négociations obligatoires
dans I'entreprise : theme,
periodicité et déroulement

La négociation collective en
entreprise en faveur de
I'égalité professionnelle

Table de correspondance entre
secteur d'activité et convention
collective

Modalités de dépot,
d'extension et de diffusion des
accords interprofessionnels et
de branche

Groupe d'experts sur les effets
économiques et sociaux de
I'extension d'accords de
branche

Transmission a la DGT de
I'adresse de la commission

https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/negociation-collective/article/conventions-

collectives-nomenclatures
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11.6. Exemple d’adhésions multiples visées a I’article R. 2152-4
du code du travail

Organisation Patronale 1

Adhésion = reglement de I'adhésion
pour le compte des entreprises par E

Entreprise
[mére ou entité de fait]

Entreprise 1 Entreprise 2 Entreprise 3
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11.7. Arbre de décision relatif au choix du commissaire aux
comptes retenu pour I’émission de I’attestation

OPE non candidate ou
OPE candidate structure territoriale
statutaire

CAC de 'OPE P e
candidate (ou entite est-elle

« un » CAC) dotée d’'un CAC?

Le choix existe entre :

Le choix existe entre :

- leCACdel'OPE
candidate ;

- le CACde 'OPE
candidate ;

- leCACdel'entité;

- unautre CACnommé

- un autre CAC nommé
par I'entité.

par I'entité. Dans la pratique, le plus
fréquemment ,le CAC de
I’OPE candidate devrait

étre retenu.

Dans la pratique, le plus

fréquemment, le CAC
titulaire du mandat de CAC
de I'OPE non candidates

devrait étre retenu.

La mission du CAC retenu

est limitée a I’émission des

attestations.
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11.8. Exemple d’organigramme d’une organisation
professionnelle d’employeur candidate

Organisation Patronale 1

Candidate

Adhésions indirectes

Organisation Patronale 2

Non candidate Adhésion directe

Adhésions indirectes . .
Entreprise Entreprise

Adhésion 1 2

Entreprise
4

Organisation Patronale 3

Structure
territoriale
statutaire de
OP1

Adhésions
directes Structure
territoriale
de OP 3

Entreprise Entreprise

X y Adhérents
indirectes

Entreprise Entreprise

a o]
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11.9. Traitement au niveau de lareprésentativité des adhésions
des organisations et structures entre elles

Types de structuration des adhésions niveau branche non
prises en compte
(art. R. 2152-8 11.)

Types de structuration des adhésions niveau national
interprofessionnel
non prises compte (art. R. 2152-9 Il.)
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11.10. Exemple de lettre de mission portant sur les attestations
du commissaire aux comptes relatives aux formulaires
établis dans le cadre de la représentativité patronale

EXEMPLE de LETTRE DE MISSION portant sur les ATTESTATIONS DU
COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES AUX FORMULAIRES ETABLIS
DANS LE CADRE DE LA REPRESENTIVITE PATRONALE

(Mission 2024 — ouverture des candidatures 12 juin 2024)

Commissaire aux comptes

Membre de la compagnie régionale de XXX

Le XXX,

Notre référence : XXX

[Entité XXX]

Exercice clos le XX mois XXXX

Monsieur (Madame), /[Représentant légal de [’entité]

Dans le cadre de notre mission de commissaire aux comptes et conformément aux dispositions
[OPE candidate : des articles L. 2152-1 3° et R. 2152-6 du code du travail] [STS des OPE
candidates et non candidates et dans les OPE non candidates : de I’article R. 2152-8 IV du Code
du travail], nous vous faisons parvenir notre proposition d’intervention, portant sur la
vérification des informations figurant dans les formulaires complétés par [nom de 1’entité],
relative a 1’établissement des attestations sur les criteres de représentativité de votre
organisation professionnelle d’employeurs/ structure territoriale statutaire au niveau d’une
branche au titre de I’exercice clos le ... (ci-apres « I’Intervention »).

Cette Intervention entre dans le champ d’application des services autres que la certification des
comptes requis par les textes et s’inscrit dans le cadre de notre mission de commissariat aux
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comptes de ... dont les modalités d'intervention figurent dans notre lettre de mission en date du
(date de la lettre de mission). Sauf indication contraire dans la présente lettre, les dispositions
prévues dans notre lettre de mission initiale s’appliquent.

Ou

En notre qualité de commissaire aux comptes inscrit sur la liste prévue a ’article L. 822-1 du
code de commerce, nommé par votre [OPE candidate/ non candidate ou STS] par courrier de
nomination en date du XX pour réaliser I’intervention prévue par [OPE candidate : des articles
L. 2152-1 3° et R. 2152-6 du code du travail] [STS des OPE candidates et non candidates et
dans les OPE non candidates : de ’article R. 2152-8 IV du code du travail], nous vous faisons
parvenir notre proposition d’intervention, portant sur la vérification des informations figurant
dans les formulaires complétés par [nom de I’entité], relative a I’établissement des attestations
sur les criteres de représentativité d’une organisation professionnelle d’employeurs au niveau
d’une branche au titre de I’exercice clos le ... (ci-apres « I’Intervention »).

1. Contenu et conditions de I'Intervention

En application de I’article L. 2152-1 du code du travail, votre organisation professionnelle
d’employeurs souhaite faire reconnaitre sa représentativité dans la branche correspondant au
champ professionnel et géographique de la convention collective ... (intitulé de la convention
collective dans le champ de laquelle [’entité candidate souhaite faire reconnaitre sa
représentativité).

Pour parvenir a faire reconnaitre votre représentativité, vous devez démontrer que vous
remplissez les six critéres visés par I’article L. 2151-1 du code du travail au regard desquels est
appréciée la représentativité patronale dont celui relatif a la mesure de I’audience.

Pour la mesure de votre audience, vous pouvez vous prévaloir de ’ensemble des entreprises
adhérentes, employant ou non des salariés, dans la mesure ou elles relevent du champ
professionnel et géographique de la convention collective ... (intitulé de la convention
collective dans le champ de laquelle nom de [’entité candidate souhaite faire reconnaitre sa
représentativité que ce soit pour elle-méme ou pour une autre organisation) et qui vous versent
directement ou indirectement une cotisation de nature a établir la réalité de leur adhésion.

Le nombre d’entreprises adhérentes retenu pour le calcul de I’audience résulte de la somme des
adhésions directes des entreprises, des adhésions directes des entreprises aux structures
territoriales statutaires de 1’organisation professionnelle candidate, (le cas échéant) des
adhesions apportées par les organisations professionnelles non-candidates et par leurs propres
structures territoriales statutaires.

Dans ce contexte et en application des textes législatifs et réglementaires en_tant gque
commissaire (s) aux comptes de votre entité (ou bien en qualité de commissaire aux comptes
nommé spécifiqguement pour réaliser [’Intervention), il nous appartient d’attester les
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informations relatives au nombre d’entreprises adhérentes, au nombre des entreprises
adhérentes employant au moins 1 salarié, des entreprises adhérentes employant moins de 11
salariés et au nombre de salariés déclarés dans le cadre de votre candidature a la représentativité
au niveau de la branche telles qu’elles figurent dans votre dossier de candidature prévu a
larticle 5 de I’arrété du 30 mai 2024(ci-apres le « Formulaire ») dont la préparation et le
contenu sont placés sous votre responsabilité.

Dans le cadre de notre intervention visant a attester les données figurant dans les formulaires
que vous avez complétés dans le cadre de :

e la candidature a la représentativité patronale de votre ... [préciser],
ou

e votre contribution a la candidature de ... [préciser]

nous vous confirmons ci-apres les dispositions relatives a cette intervention prévue par les
articles

e L. 2152-1 du code du travail et L. 2261-19 du code du travail applicables aux
organisations professionnelles d’employeurs candidates ;

e R. 2152-8 du code du travail applicable aux structures territoriales statutaires des
organisations professionnelles d’employeurs candidates et aux organisations
professionnelles d’employeurs non-candidates ou leurs structures territoriales
statutaires.

Les travaux seront conduits selon la doctrine de la CNCC (Avis technique 2024).

Notre Intervention ne constitue ni un audit, ni un examen limité selon les normes d'exercice
professionnel applicables en France, mais vise a formuler une conclusion adaptée aux travaux
effectuées et au niveau d’assurance obtenu.

Notre mission comprend :

e L’émission d’une attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre,
par département, des entreprises directement adhérentes, des entreprises directement
adhérentes employant au moins un salarié, des entreprises directement adhérentes
employant moins de 11 salariés de ... pour I’exercice clos le ... dans le champ de la
branche, du secteur d’activité ou de la convention collective ...

e [’émission d’une attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre
de salariés des entreprises directement adhérentes de ... pour I’exercice clos le ... dans
le champ de la branche, du secteur d’activité ou de la convention collective ... ;

+ le cas échéant
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e L’émission d’une attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre
total, par département, des entreprises adhérentes, des entreprises adhérentes employant
au moins un salarié et des entreprises adhérentes employant entre moins de 11 salaries
de ... pour I’exercice clos le ... [date] dans le champ de la branche, du secteur d’activité
ou de la convention collective ...

e [’émission d’une attestation du (des) commissaire(s) aux comptes relative au nombre
total de salariés des entreprises adhérentes de ... pour I’exercice clos le ... dans le champ
de la branche, du secteur d’activité ou de la convention collective ... ;

2. Nature et étendue de la mission

Nos attestations ne pourront étre établies que si la direction de votre ... [entité] a préparé les
formulaires objets des attestations.

Nos diligences consisteront ainsi a :
Reprendre les paragraphes des attestations en fonction du type d’attestation.

Nous sommes soumis au secret professionnel conformément aux dispositions de I’article
L. 822-15 du code de commerce. Nous ne pouvons étre relevés de ce secret professionnel que
dans les conditions strictement précisées par la loi. La direction ne peut pas nous délier de ce
secret professionnel. Les papiers de travail et les dossiers que nous aurons élaborés durant notre
mission, y compris les documents et les dossiers électroniques, seront notre seule propriété. lls
seront couverts par le secret professionnel.

3. Organisation de la mission

Dans le cadre de cette intervention, nous devons avoir I’accés, sans restriction a tout document
comptable, piece justificative ou autre information demandée dans le cadre de cette
intervention.

Afin d’optimiser ’efficacité¢ de nos travaux, nous vous communiquons en annexe une liste
indicative des documents et analyses dont nous souhaitons disposer. Nous comptons
particulierement sur le respect des dates indiquées pour nous permettre d’accomplir au mieux
notre mission et sur I’entieére collaboration de votre personnel.

Compte tenu des délais a respecter dans le cadre des procédures de candidature, la planification
de nos interventions sera la suivante :

- XXX
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- XXX

- XXX

Participeront a la mission sous la responsabilité de(s) associé(s) signataire(s), les collaborateurs
suivants :

- XXX
- XXX

- XXX

4. Honoraires
Le budget des honoraires couvre les travaux décrits dans cette lettre.

Nos honoraires sont fonction du niveau de qualification requis par la nature et la complexité
des travaux effectués et du temps passé. [Nous avons estimé le budget temps total a XXX
heures. Sur la base d’un taux horaire moyen de € XXX,] nos honoraires s'é¢leveront a € XXX
hors taxes.

Si des problemes particuliers devaient survenir en cours de mission, nous vous en informerions
sans délai et serions amenés, le cas échéant, a réviser cette estimation.

Les frais de déplacement et autres débours vous seront facturés en sus en fonction des dépenses
engageées.

Nous vous rappelons que nos factures sont payables a réception.

Nous vous saurions gré d’accuser réception de cette lettre et de confirmer par écrit votre
acceptation des termes et conditions de notre mission en nous retournant un exemplaire de cette
lettre revétu de votre signature avec la mention « bon pour accord ».

Nous restons a votre disposition pour vous apporter tout complément d'information que vous
pourriez souhaiter et vous prions de croire, XXX, a l'assurance de nos salutations distinguées.

Le commissaire aux comptes,
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XXX
Ou bien en cas de CO-CAC

Nous recommandons de suivre les prescriptions de la CNCC en la matiére et de faire signer le
college des CAC

Annexe : Liste des documents a préparer pour le commissaire aux comptes

Bon pour accord, pour le comptede ............oooeiiiiiiiiiiiiii

Date

Juillet 2024 www.cncc.fr 90/105
COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES


http://www.cncc.fr/

CNCC

Annexe

Représentativité patronale
Avis technique - Attestations des commissaires aux comptes relatives
a la représentativité des organisations professionnelles d’employeurs au

niveau d’'une branche

Liste des documents a préparer pour le commissaire aux comptes

Nom du document

Date prévue

Date de réception
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11.11. Arrété du 30 mai 2024 relatif aux modalités de candidature
des organisations professionnelles d’employeurs dans le
cadre de I’établissement de leur représentativité en 2025

6 juin 2024 JOURMAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texta 10 sur 105

Décrets, arréteés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE ET DES SOLIDARITES

Arrété du 30 mai 2024 relatif aux modalités de candidature des organisations professionnelles
d’employeurs dans le cadre de I'établissement de leur représentativité en 2025

MNOR : TSST2414738A

La ministre du travail, de la santé et des solidarités,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 2151-1 a L. 2152-5 et R. 2151-1 4 R. 2152-18,

Arréte :

Art. 17, — La période de dépdt des candidatures prévue a "article R. 2152-12 du code du travail est fixée du
12 juin 2024 4 12 hewres au 12 novembre 2024 & 12 heures, heure de Paris, pour les candidatures effectuces en
application de "article R. 2152-14 et du 12 juin 2024 & 12 heures au 12 décembre 2024, heure de Paris, pour les
candidatures effectuées en application des articles R. 2152-15 et R. 2152-16.

Le ministre chargé du travail contrdle la complétude des dossiers de candidature et les instruit.

Art. 2. — Les candidatures des organisations professionnelles d’employeurs sont déposées auprés des services
centraux du ministére chargé du travail par voie électronique sur le site internet suivant : www.representativite-
patronale.travail.gouv.{T.

Le dépit d'une candidature est ouvert & toute personne diment mandatée & cet effet par une organisation
professionnelle d’employeurs candidate.

Une candidature peut étre effectuée au niveau d’une branche professionnelle, d'une branche ou d'un secteur
agricole. au niveau national et multi-professionnel et au niveau national et interprofessionnel.

Lorsquune organisation professionnelle d’employeurs souhaite voir établie sa représentativité dans plusieurs
branches professionnelles, elle effectue une déclaration de candidature au titre de chacune des branches dans
laguelle elle est candidate.

Lorsqu'une organisation professionnelle d’employeurs est également candidate & la désignation des membres
si¢geant au sein de I"assemblée générale du Conseil de la protection sociale des travailleurs indépendants et au sein
de ses instances régionales en application des dispositions de article L. 612-6 du code de la sécurité sociale, les
piéces justificatives communes a cette candidature et a celles prévues par le présent arrété ne font I"objet que d’un
seul dépdt.

Art. 3. — L. — Les données relatives au nombre par département d’entreprises adhérentes de |'organisation
professionnelle d’employeurs candidate a 1"établissement de sa représentativité, au nombre de salariés employes
par ces mémes entreprises, au nombre par département de ces mémes entreprises qui emploient au moins un
salarié, au nombre par département de ces mémes entreprises qui emploient moins de onze salariés et. le cas
échéant. les listes des organisations professionnelles adhérentes et des structures territoriales statutaires dont
I'organisation professionnelle candidate demande la prise en compte pour I'établissement de sa représentativiteé
sont déclarées par voie électronigque sur le site internet mentionné a I"article 2 du présent arrété.

II. — Dans tous les cas sont jointes au dossier de candidature les pieces justificatives suivantes :

1 Le mandat signé de I'organisation professionnelle d’employeurs candidate donnant pouvolr au mandataire
pour effectuer la déclaration de candidature :

2° Les derniers comptes de I'organisation professionnelle d’employeurs candidate, accompagnés du rapport du
commissaire aux comptes, ou le lien internet si les comptes ont été publiés sur le site de I'organisation
professionnelle d’employeurs candidate ou sur le site www.journal-officiel. gouv fr de la direction de I'information
légale et administrative ;

¥ Une copie des statuts de "organisation professionnelle d’employeurs candidate ainsi que du formulaire de leur
deépdt a la mairie ou a la préfecture permettant d’apprécier le critére mentionné au 4° de I'article L. 2151-1 du code
du travail ;

4 Les justificatifs du critére de "influence, notamment la référence de publications. la copie d’actes ou des
programmes de collogues ou de congrés, ou de tout autre document permettant de démontrer que I'organisation
professionnelle candidate méne des actions pour défendre les intéréts de la profession. du secteur représenté ou de
I'interprofession et de ses adhérents, pour I'année en cours ou les années antérieures ;
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5 Les déclarations relatives au nombre d’entreprises adhérentes et leurs salariés, et la liste des organisations
professionnelles et structures territoriales statutaires dont elle demande la prise en compte pour I'établissement de
sa représentativité, saisies en ligne. imprimées et signées pour identification par le commissaire aux comptes ;

& Les attestations du ou des commissaires aux comptes définies aux articles R. 2152-6 et R. 2261-1-1 du code
du travail :

7= La fiche de synthése mentionnée a I"article R. 2152-6 du code du travail renseignée et paraphée par le
cOmMmissaire aux comptes ;

& La ou les délibérations définissant les régles en matiere de cotisations fixées par 'organe compétent de
I'organisation professionnelle d’employeurs candidate.

Ill. — En cas de demande de prise en compte de structures territoriales statutaires etfou d’organisations
professionnelles d’employeurs adhérentes, 1"organisation professionnelle d’employeurs candidate joint les pigces
Justificatives suivantes :

17 La liste des organisations professionnelles adhérentes etfou des structures territoriales statutaires prise en
compte pour la mesure de son audience ;

2 Les attestations du ou des commissaires aux comptes définies aux articles R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du
travail :

¥ Les fiches de synthése assocides aux attestations renseignées et paraphées par le commissaire aux comptes :

4° La ou les délibérations définissant les régles applicables en matiére de cotisations fixées par 1'organe
compétent des structures territoriales statutaires et des organisations professionnelles ;

5 Les déclarations relatives au nombre d’entreprises directement adhérentes et leurs salariés signdes pour
identification par le commissaire aux comptes :

& Une copie des statuts de I"organisation professionnelle d’employeurs non candidate :

7° Toutes pieces justificatives de I'organisation professionnelle d’employeurs non candidate permettant de
s'assurer du respect de la publicité de leur adh€sion a une organisation candidate avant le 31 décembre précédant
I'année de déclaration de candidature prévue a I"article L. 2152-5 du code du travail.

IV. — En cas de demande de prise en compte de structures territoriales statutaires etou d’organisations
professionnelles d’employeurs ne revendiquant aucune entreprise directement adhérente, 1'organisation
professionnelle d’employeurs candidate joint & sa candidature les pieces justificatives suivantes :

I° La ou les délibérations définissant les régles applicables en matiére de cotisations fixées par |'organe
compétent des structures territoriales statutaires et/ou des organisations professionnelles afférentes |

7 L'attestation du ou des commissaires aux comptes portant sur la qualité de structure territoriale statutaire ou
du lien d’adhésion de I'organisation professionnelle d’employeurs non candidate.

V. — En cas d'attestation recouvrant l'ensemble de ses structures territoriales statutaires, |"organisation
professionnelle d’employeurs candidate joint les pigces justificatives suivantes :

1° La ou les délibérations définissant les régles applicables en matiére de cotisations fixées par I'organe
comp<tent des structures territoriales statutaires ;

2= Les déclarations relatives au nombre d’entreprises directement adhérentes et leurs salariés, signées pour
identification par le commissaire aux comptes.

Art. 4. — Une fiche de synthése conforme au modéle mentionné a I'annexe 1 du présent arrété est jointe aux
attestations prévues par les articles R. 2152-6, R. 2261-1-1, R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du travail.

Art. 5. — Les déclarations relatives au nombre d’entreprises adhérentes et leurs salariés sont é€tablies
conformément aux modéles mentionnés a 'annexe II du présent arrété et jointes au dossier de candidature.
Chacune des pages des déclarations doit étre signée pour identification par le commissaire aux comptes.

Art. 6. — Le présent arrété sera publi¢ au Journal officiel de la République frangaise.
Fait le 30 mai 2024.
Pour la ministre et par délégation :

Le directenr général du travail,
P. Ramain
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11.12. Courriers DGT

MINISTERE Direction générale
DU TRAVAIL, du travail
DE L'EMPLOI RECEFTION CNCC
ET DE L'INSERTION 115
Liberté
it 10 AQUT 2020
Pour traitement agur information
Bureau de la démocratie sociale Compagnie nationale des commissaires aux comptes
ey (CNCC)
2oyl ALy 16 avenue de Messine
M1, : alexandre bataille@travail gouv.ir 75008 Paris

A I'attention de
Monsieur Jean Bouquot, Président

Monsieur le Président,

La loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative 3 la formation professionnelle, I'emploi et & la démocratie
sociale a defini un cycle quadriennal de candidature pour les organisations patronales souhaitant établir leur
représentativité.

Dans le cadre de la campagne 2020 et en application des articles R.2152-14, R. 2152-15 et R. 2152-16 du code
du travail, les commissaires aux comptes (CAC) vont étre missionnés par des organisations candidates a la
représentativité au niveau des branches professionnelles et au niveau national interprofessionnel pour attester le
nombre d'entreprises adhérentes et le nombre de salariés de ces entreprises.

Pour la mise en ceuvre de cette mission d'attestation, vous avez souhaité que la Directicn générale du travall
apporte un certain nombre de précisions sur les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

1. n b 2 ntes
1.1.Sur la notion d’entreprise

Aux termes de I'article L. 2151-1 du code du travail, l'audience se mesure notamment « an fonction du nombre
d'entreprises volontairement adhérentes [...] ». L'article L. 2152-1 précise que « sont représentatives les
organisations professionnelles d'employeurs dont les entreprises adhérentes & jour de leur colisation représentent
soit au moins 8 % de l'ensemble des entreprises adhérant & des organisations professionnelles d'employeurs de
ia branche soit au moins 8% des salanés de ces mémes entreprises [ ..] »,

Si le code du travail ne définit pas la notion d’« entreprise », il convient de considérer, de maniére générale, qu'une
entreprise est, au sens des dispositions précitées, une entité juridique dotée de la personnalité morale et 4 laguelle
est attribué un numeéro SIREN.

Toutefois, il convient d’apporter les précisions suivantes ;
o s'agissant des particuliers employeurs, chaque employeur sera considéré comme une
entreprise ,
& s'agissant des professions libérales, sera considéré comme une entreprise chaque associé
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exergant son activité de maniére indépendante au sens du droit du travail’

1.2.Sur la notion d’entreprise adhérente

L'article R. 21562-1 du code du travail précise que « sont considérées comme adhérentes les enlreprises, qu'elles
emploient ou non du personnel salarié, dés lors qu'slies versent une cotlsation, conformément aux régles fixées
par une délibération de l'organe compétent de l'organisation professionnelle demployeurs a laquelle slles
adhérent ou d'une structure ternitoriale slalutaire de celle organisation, ef selon des modalités assurant Jeur
information quant a l'organisation destinataire de la cotisation »

L'objectif de cette disposition est de s'assurer qu'une entreprise, pour étre considérée comme adhérente, a
pleinement connaissance de |'organisation d'employeurs a laquelle elle verse une cotisation

Pour s'en assurer, il est nécessaire que l'organisation candidate communique au CAC, pour chacune de ses
entreprises adhérentes, le ou les document(s) permettant d'attester que: celle-ci a versé en 2019 ou, & defaut,
avant le 31 décembre 2020 une cotisation, en toute connaissance de cause, au bénéfice de I'organisation qui
demande & voir établie sa représentativité. Ce document est le plus souvent un bulletin de cotisation indiquant
précisément le nom de I'organisation bénéficiaire ainsi que le montant de la cotisation.

Ces précisions sont essentielles dans le cas de levées de cotisation qui regroupent de maniére concemitante, sur
un méme bulletin, une cotisation & une organisation d'employeurs et une cotisation & un organisme tiers (caisse
de congés payés, fédération sportive, etc.).

Dans le cas contraire, il doit &tre considéré que I'entreprise n'est pas pleinement informée de la réalité ou de la
destination de sa cotisation. En conséquence, elle ne peut &tre regardée comme étant adhérente a |'organisation
d'employeurs en cause et ne peut étre retenue dans le décompte des entreprises adhérentes pour le caleul de
l'audience.

Par ailleurs, sont considérées comme adhérentes les entreprises, qu'elles emploient ou non du personnel salané.

1.3.8ur l'appartenance de I'entreprise adhérente a la branche dans laquelle I'organisation
d’employeurs se porte candidate

Les contrdles effectués par le CAC doivent permettre de s'assurer que les entreprises adhérentes prises en
compte pour la mesure de l'audience d'une organisation candidate dans une branche appliquent effectivement la
convention collective de cette branche (ou I'une des conventions collectives du périmétre assimilable a une
branche) & leurs salariés, lorsqu'elies sont employeuses. A partir des informations issues des données sociales
des entreprises, le CAC devra ainsi s'assurer que les entreprises employeuses ont bien déclaré des salarieés
relevant de Iz convention collective (identifiée par un numéro IDCC?) pour laquelle Forganisation se porte
candidate.

1.4.Sur l'appréciation de la réalité des cotisations par le ministre chargé du travail

L'article R. 2152-7 du code du travail prévoit que « fe respect du cntére de I'audience défini au 6° de l'article L.
2151-1 est apprécié par le ministre chargé du fravail qui s’assure que le montant de la cotisation versée est de
nature & établir la réalité de leur adhésion, »
Si le CAC a pour mission d'attester de la réalité de I'adhésion des entreprises aux organisations d'employeurs, le
ministére chargé du travail est chargé de vérifier que les montants de cotisation pratiqués par I'organisation
candidate et, le cas échéant par ses structures territoriales ou organisations non-candidates adhérentes, sontd'un
montant suffisamment élevé pour établir 1a réalité de I'adhésion.
L'objectif de l'article R. 2152-7 est de limiter les pratiques ayant pour objet de majorer artificiellement le nombre
d'entreprises adhérentes.
Ce pouvoir d'appréciation, qui reléve du seul ministére chargé du travail et non des CAC, sera réalise a partir des
montants de cotisation demandés aux entreprises conformément & la délibération de l'organe compétent de
I'organisation candidate ainsi que, le cas échéant, aux délibérations des structures territoriales et/ou des
organisations non-candidates.
A ce titre, I'organisation candidate est tenue de délivrer les informations suivantes :

> la liste des structures territoriales et/ou OP non candidates dont elle se prévaut de I'adhésion

! Et ce quel que soit le régime de protection sociale, de salarié ou de travailleur indépendant, auquel il est affilié au titre de
I'exercice de cette activité
? Identification d’une convention collective
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(6° des articles R. 2152-14 et R. 2152-16) ,

les régles qu'elle applique en matiére de cotisation et, le cas échant, celles de chacune de ces
structures terntoriales et/ou organisations non-candidates (4 des articles R. 2152-14 et R,
2152-186).

<«

1.5.Sur la prise en compte de l'adhésion d'une entreprise par l'intermédiaire de I'un de ses
établissements

Le deuxieme alinéa de l'article R. 2152-1 dispose que : « Le cas échéant, 'adhésion d'une entreprise peut étre
effactuée par l'intermédiaire de ses établissements, dés lors que le chef d'établissement dispose d'une délégation
de pouvoir du chef d'enfreprise permeftant notamment l'adhésion a une organisation professionnelle d'employeurs
et qu'll verse une cotisation dans les conditions prévues a l'alinéa précédent Dans ce cas, seuls sont pris en
compte les effectifs de I'élablissement considéré. »

Pour controler que le chef d'établissement dispose bien de la délégation de pouvoir prévue a I'alinéa mentionné
ci-dessus, le CAC n'a pas besoin d'exiger la production d'une délégation de pouvoir expresse et explicite. En effet,
ce demier dispose nécessairement, au titre de sa fonction, d'une délégation de pouvoir générale lui permettant
notamment, I'adhésion & une organisation d'employeurs. Par conséquent, il peut déduire de la qualité de chef
d'établissement |'existence d’'une telle délégation.

En tout état de cause, la possibilité pour une entreprise d’adhérer via l'intermédiaire de I'un de ses établissements
ne peut conduire a comptabiliser — au titre de ses établissements - plusieurs adhésions au profit d'une méme
structure territoriale ou d’'une méme organisation d'employeurs. En cas d'adhésion d'une entreprise & une méme
structure territoriale ou une méme organisation d'employeurs par [lintermédiaire de plusieurs de ses
établissements :

<> cette entreprise doit étre décomptée comme un seul adhérent au niveau de cette structure
territoriale ou de cette organisation d'employeurs ;

B concernant le montant des cofisations, est prise en compte la situation de chaque
établissement au regard des régles statutaires de la structure territoriale ou de I'organisation
d'employeurs ,

& concernant enfin la comptabilisation des salariés, doit &tre pris en compte le total des salariés
employes par les établissements adhérents a cette structure territoriale ou a cette organisation
d'employeurs.

Il en résulte que, dans le cas ol une entreprise adhére & plusieurs structures territoniales ou @ plusieurs
organisatiens d'employeurs via ses établissements, I'adhésion de catte entreprise n'est alors décomptée qu'une
fois au profit de |'organisation candidate, au titre de chacune de ces structures territoriales ou de chacune de ces
organisations d'employeurs.

Par exemple, si une enfreprise A dispcse de 5 établissements sur tout le territoire dont 2 situés dans le
departement du Nord et que cette entreprise adhére via chacun de ces deux établissements & la structure
territoriale du Nord d’'une organisation d'employeurs X, cette entreprise me sera décomptée qu'une seule fois au
profit de cette structure territoriale. En revanche, 'ensemble des salariés de ces deux établissements seront bien
pris en compte au profit de cette structure au titre de cette entreprise A.

Les résultats du contrdle de ces modalités d'adhésion devront étre reportés au niveau du point |-2 de la « fiche de
synthése » figurant en annexe de l'arrété XX/XX/2020 qui porte sur le respect des conditions précédemment
mentionnées.

1.6.Sur les entreprises adhérant pour le compte d'autres entreprises

L'article R. 2152-4 du code du travail prévoit que « lorsque I'adhésion de plusieurs entreprises est effecluée par
'une d’entre elles pour le compte des autres avec I'accord écrit de celles-cu, chaque entreprise est prise en compte
pour la mesure de ['audience comme adhérente dés lors que sa cofisation est versée conformément aux régles
définies aux articles R. 2152-1 et R. 2152-2. »

Le CAC doit s'assurer que l'accord écrit mentionne expressément que :
<> I'entreprise adhére volontairement & l'organisation d'employeurs, avec le nom de cette derniére
et le montant de |a cotisation ;
<> sa cotisation est versée par l'entreprise « faitiére », avec le nom de cette demiére. || pourra
notamment s'agir de Fentreprise dominante du groupe auquel appartient I'entreprise.

Il doit aussi s'assurer que le montant global de la cotisation versée par I'entreprise « faitiére » est conforme a la
délibération de I'organe compétent de 'organisation d'employeurs.

2. Attestation du nombre de salariés des entreprises adhérentes
2.1. Sur les effectifs salariés des professions libérales
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Les salanés des entreprises adhérentes sont comptabilisés pour la mesure de 'audience. Leur décompte doit étre
attesté pour la mise en ceuvre du droit d’'opposition a I'extension des accords collectifs prévu a I'article L. 2261-19
du code du travail.
Pour les professions libérales, les modalités de décompte des salariés appellent des observations
complémentaires. En effet, les deuxiéme et troisiéme alinéas de ['article R. 2152-6-1 précisent que !
« Dans les entreprises mentionnées au cinquiéme alinéa de l'article R. 2152-1 et constituées sous la forme des
sociétés civiles de moyens définies aux articles 1832 et suivants du codea civil, les associés peuvent se prévaloir
des salariés employés par ces soclélés au bénéfice, le cas échéant, de l'onganisation professionnelle d'emplioyeurs
4 laguelle s adhérent. Chaque associé peut se prévaloir du nombre de salariés employés par la société civile de
moyens, divisé par le nombre d'associés dans cette sociéfé.
Dans les enfreprises mentionnées au cinquiéme alinéa de l'articla R. 2152-1 au sein desquelles des associés se
regroupent pour l'exercice-méme de la profession libérale concernée, la répartition des salariés est effectuée en
application de stipulations conventionnelles liant les associés. A défaut, chague associé exergant l'activité
professionnelle concernée peut se prévaloir du nombre de salarlés de l'entreprise, divisé par le nombre de ces
associés qui exercent au sein de l'entreprise. »
Pour contrbler I'effectif salarié déclaré au titre d'un associé, les CAC doivent disposer des informations suivantes :
%  Le nombre total de salariés de la société civile de moyens cu de la société d'exercice libéral 3
laquelle participe l'associé adhérent. Cette information peut étre trouvée sur le systéme
d'information mis & disposition des CAC par le ministére du travail, qui leur permet d'accéder,
grice au SIREN de la société, aux données déclarées par celle-ci au titre de la déclaration
sociale nominative (DSN). Pour ce faire, I'organisation d'employeurs porte a la connaissance
du CAC le SIREN de la société a laquelle participe !'associé adhérent.
£ Le nombre total d'associés dans |a société civile de moyens ou la société d'exercice libéral (et
non le nombre d'associés adhérant 3 une organisation d’employeurs). Cette information,
strictement déclarative, doit également &tre fournie par |'organisation d’employeurs au CAC.
A partir de ces informations, sauf stipulations conventionnelles contraires dans le cas des sociétes d'exercice
libéral, le CAC pourra déterminer le nombre de salariés réputés employés par chacun des professionnels libéraux
adhérents & |'organisation d'employeurs et asscciés de la société civile de moyens ou de la société d'exercice
libéral {chaque associé étant supposé employer une fraction de |'effectif total des salariés égale au quotient de
cet effectif total par le nombre total d'associés, adhérents ou non de I'organisation d'employeurs).

Dans I'hypothése ou des stipulations conventionnelles spécifieraient des modalités de répartition différentes,
l'organisation d'employeurs doit les communiquer au CAC afin que eelui-ci puissa vérifier que l'effectif salarie
déclaré au titre de I'associé adhérant a été calculé en application de ces stipulations

2.2.Sur la prise en compte des effectifs salariés des entreprises adhérentes créées en 2019

L'article R. 2152-8-1 du code du travail dispose que « [...] sont pris en comple les salariés des entreprises
adhérentes titulaires d’un contrat de travall au cours du mois de décembre de I'année précédant I'année de prise
en compte des entreprises adhérontes et figurant sur les déclarations sociales des entreprises, mentionnéas a
l'article L. 2122-10-3. ».

Mes services ont été interrcgés sur I'application de ces dispositions dans le cas d'une entreprise adhérente créée
en 2019. Dans la mesure ou celte entreprise a versé une cotisation dans les conditions définies aux articles R,
2152-1 et suivants du code du travail, celle-ci peut étre comptabllisée au profit de I'organisation a laquelle elle
adhére. Cependant, eu égard 2 la date de sa création, elle est dans I'impossibilité matérielle de déclarer les
salariés employés en décembre 2018 (année précédant 'année de prise en compte des entreprises adhérentes),
il convient dés lors de prendre en compte les salariés titulaires d'un contrat de travail en décembre 2018,

Nature et structu nde I’ 3 candidate
3.1.Sur la définition d'une organisation d’employeurs et d'une structure territoriale statutaire

S’agissant de la notion d'organisation d'employeurs, il convient de se référer aux dispositions de l'article L. 2231-
1 du code du travail selon lesquelles une organisation d'employeurs est !
<@ soit un syndicat au sens de la loi du 21 mars 1884 (codifiée aux articles L. 2131-1 et suivants
du code du travail) qui a alors pour objet exclusif la défense des intéréts matériels et moraux
de ses adhérents ;
<@ soit une association régie par la loi du 1* juillet 1901, qui a compétence pour négocier des
conventions et accords collectifs de travail. Cette compétence est appréciée au regard de ses
statuts.
Pour I'application de ces dispositions, est assimilée a une association dite « loi 1901 » ayant compétence pour
négocier des conventions et accords collectifs de travail, celle qui a conclu de tels conventions et accords.
Pour prendre en compte les adhésions des entreprises & des structures territoriales d'une organisation
d’employeurs, sont considérées comme telles les structures qui remplissent les deux conditions suivantes :

4
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] cette structure territoriale dispose de la persennalité morale, distincte de celle de I'organisation
candidate ;
- son existence est prévue par les statuts de I'organisation d'employeurs,
Il appartient au CAC de s'assurer que ces deux critéres sont remplis pour prendre en compte les entreprises
adhérentes & ces structures.

3.2.Sur les structurations d’adhésions non prises en compte

Certains cas d'adhésion entre structures territoriales et/ou organisations non-candidates appelient des précisions
complémentaires. Ce type de pratique ne saurait aveir pour effet de prendre en compte plusieurs fois une méme
entreprise adhérente.

A cette fin, I'article R. 2152-8 encadre strictement les adhésions prises en compte entre structures territonales
et/ou entre organisations non-candidates.

L'article R. 2152-8 précise ainsi que : « A l'exception des branches couvrant exclusivernent les activités agricoles
mentionnées aux 1° & 4° de larticle L. 722-1 du code rural et de la péche maritime ainsi que celles des
coopératives d'utilisation de matériel agricole, ne sont pas prises en compte au titre du 3° les adhésions des
organisations professionnelles d'employsurs ou de leurs structures terriforiales statutaires aux struclures
lerntoriales statutaires de I'organisation candidate & I'établissement de sa représentativité. »

Ne dolvent donc pas étre prises en compte les adhésions :
o d’'une structure territoriale d'une organisation non candidate a une structure territoriale de
l'organisation candidate ;
< d'une organisation non candidate 4 une structure territoriale de l'organisation candidate ;
- d'une organisation candidate au niveau d'une branche professionnelle & une structure
territoriale d'une organisation candidate au niveau national interprofessionnel.

Deux schémas en annexe n°1 apportent des précisions sur les adhésions prise en compte entre structures
territoriales et/ou organisations non-candidates, au niveau de la branche et au niveau national et
interprofessionnel.

3.3.8ur la question de la prise en compte de I'adhésion d'une organisation issue du ragroupement de
plusieurs organisations d’employeurs

L'article R. 2151-1 du code du travail dispose que « pour I'application du 4° de larticle L. 2151-1, une organisation
professionnelie d'employeurs issue de ia fusion d'organisations professionnelles d'employeurs préexistantes peut
se prévaloir de l'ensemble des éléments démontrant l'audience et linfluence de ces demiéres, ainsi que de
l'ancienneté acquise antérieurement au regroupement par la plus ancienne de ces derniéres dans le champ
professionnel et géographique correspondant au niveau pour lequel la représentativité est demandée ».

Il convient de considerer que la notion de fusion d’organisations d’employeurs n'implique pas nécessairement la
disparition des organisations regroupées. Il y a donc lieu d'appliquer I'article R. 2151-1 aux cas de regroupements
a la suite desquels les organisations regroupées conservent chacune leur personnalité morale, dés lors qu'est
conférée a 'organisation issue du regroupement une compétence claire en matiére de négociation collective au
nom de ses mambres.

Les modalités d'application de ces dispositions dans le temps lorsqu'un regroupement intarvient postérieurement
a la candidature des organisations a |'origine de ce regroupement sont présentées dans un tableau en annexe
n°z.

4. Les niveaux d’intervention des CAC
Selon l'article R. 21525 du code du travail, la mission d'attestation du CAC porte sur les quatre éléments suivants

« 1" Le nombre par département d'entreprises adhérentes de l'organisation professionnelle d'employeurs
candidate a I'établissement de sa représentativité ;

2* Le nombre de salariés employés par ces mémes entreprises ;

3° Le nombre par département de ces mémes entreprises empioyant au moins un salané ;

4* Le nombre par département de ces mémes entreprises employant au total moins de onze salariés. »

En application de ces dispositions, le choix de |'établissement d'un seul et méme acte d'attestation pour les
éléments relatifs aux 1°, 3° et 4° de I'article R. 2152-6 répond valablement aux termes de ladite mission,

Si certaines organisations d'employeurs sont structurées de maniére simpie {les entreprises adhérent directement
a |'organisation candidate sans intermédiaire), d'autres organisations ont des structurations plus complexes. En
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effet, les adhésions et les cotisations des entreprises peuvent « remonter » par .
< des structures territoriales de l'organisation candidate ;
¢  elfou des organisations non-candidates mais qui sont elles-mémes adhérentes & I'organisation
candidate.

Dans ces cas de structurations complexes, I'organisation candidate ne disposera pas nécessairement de toutes
les informations utiles relatives aux entreprises adhérentes puisque ces derniéres adhérent a des niveaux
intermédiaires (structures territoriales et/ou organisations non-candidates). Pour autant, 'organisation candidate
est fondée a se prévaloir de I'adhésion de ces entreprises.

Dans cette éventualité, les informations issues des niveaux intermédiaires devront étre vérifiées, Pour cette raison,
le décret relatif 4 la représentativité patronale prévoit que le nombre d'entreprises adhérentes et leurs salariés par
département de chaque niveau intermédiaire doit faire 'objet d'une attestation par un CAC, accompagnée de la
fiche de synthése prévue & l'article R. 2152-6. Cette attestation et cette fiche sont établies dans les mémes
conditions que les attestations établies pour les organisations candidates.

4.1.Sur le choix des commissaires aux comptes et de leur niveau d’intervention pour I'établissement
des attestations

En application des articles R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du travail, le CAC de l'organisation candidate
peut établir les attestations relatives aux declarations

%  del'organisation candidate ,

- d’une ou plusieurs structure(s) territoriale(s) et/ou organisation(s) non-candidate(s) qui I'en ont
missionné. Dans ce dernier cas. le CAC établit une attestation au litre de chacune de ces
structures et/ou organisations non-candidates. Lorsque f'organisation candidate est structuree
de maniére territoriale, le CAC peut établir des attestations pour I'ensemble des structures
territoriales dont 'organisation candidate demande la prise en compte. Dans ce cadre, il
reviendra a |'organisation candidate de tenir a la disposition du CAC qu'elle aura missionné les
données relatives aux entreprises adhérentes et aux effectifs de ces entreprises pour
'ensemble des structures territoriales concemeées par I'attestation.

Les structures territoriales et les organisations non-candidates peuvent également diligenter leur propre CAC pour
réaliser les attestations relatives & leurs adhérents et a leurs salariés. Les attestations délivrées a ces niveaux
intermédiaires seront adresedas 3 I'organisation candidate qui les communigue a son propre CAC afin que celui-
cl les intégre dans I'attestation qu'il réalisera pour cette derniére.

4.2, Spécificité de Iintervention des commissaires aux comptes pour les organisations candidates au
niveau national interprofessionnel

L'article R. 2152-9 prévoit que les attestations des CAC sont réalisées a chaque niveau de remontée des
adhésions, Ces attestations sont délivrées selon les modalités précisées précédemment au 4.1

Toutefois, les déclarations relatives aux organisations candidates dans une branche professionnelle dont souhaite
se prévaloir l'organisation candidate au niveau Interprofessionnel auront déja été attestées par un CAC. |l ne sera
pas nécessaire de faire intervenir a nouveau un CAC.

4.3.Sur 'attestation du nombre d’entreprises qui emploient au moins un salarié

Doivent étre pris en compte, chacun a hauteur de 50 %, le nombre d'entreprises employant au moins un salarié
qui adhérent & une organisation d'employeurs, et le nombre de salariés employés par ces mémes entreprises, en
vue de la répartition des siéges au sein du collége patronal des sections des conseils de Prud'hommes (article L.
1441-4 du code du travail) et d'une partie des crédits du fonds paritaire (article L. 2135-13 du code du travail).
Ainsi, les organisations doivent déclarer le nombre par département d'entreprises adhérentes qui emploient au
meins un salané. Cette déclaration est attestée par un commissaire aux comptes afin de garantir sa fiabilité,
Dans le cadre de ce contrble, les entreprises adhérentes pour lesquelles le nombre de salariés n'a pas éte
renseigné ou pour lesquelles il est indiqué une valeur égale a zéro doivent étre considérées comme entreprises
adhérentes n'employant pas de salarié.

4.4, Sur I'attestation du nombre d'entreprises de moins de onze salariés

Au 1% juillet 2021, la nouvelle rédaction de l'article L. 23-112-1 du code du travail issue de 'article 1% de la loi
n°2015-994 du 17 ao0t 2015 entrera en vigueur, |l en résulte que, a compter du 1* juillet 2021, les siéges des
représentants des employeurs au sein des commissions paritaires régionales interprofessionnelles seront répartis
entre les organisations interprofessionnelles d'employeurs proportionnellement & leur audience auprés des
entreprises de meins de onze salariés implantées dans la région et appartenant aux branches couvertes par la
commission.
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Pour mettre en ceuvre ces dispositions, les articles R, 2152-14 et R. 2152-16 tels que modifiés par le décrat
n"2020-184 du 28 février 2020 prévoient que les organisations d'employeurs déclarent leur nombre d'adharents
par département qui emploient moins de onze salariés, Conformament au 4° de 'article R.2152-8, catte déclaration
est altestée par un commissaire aux comptes afin de garantir sa fiabilité.

Dans |2 cadre de ce confréle, les entreprises adhérentes pour lesquelles le nombre de salarié n'a pas été
renseigné ou pour lesqualles il est indiqué une valeur égale & zéro doivent &tre considérées comme entreprises
adhérentes employant moins de onze salariés.

Concernant les candidatures portant sur des branches ayant mis en place par accord une commission paritaire
régionale au sens de l'aricle L23-111-1 du code du travail, il est précisé que la déclaration du nambre
d'entreprises adhérentes employant moins de onze salarés ast facultative. La lista des branches concarmees sera
consultabla sur le site www. reprasentativite-patronale fravall gouv. fr. 8i I'organisation déclarante choisit de ne pas
declarer lesdites donnees, elle indique « O » dans les champs concernés.

4.5, 5ur le cas spécifique des activités agricoles

Pour e sectaur agricole, l'articla L. 2152-1 du code du fravail prévoit que « Dans les branches couwvrant
exclusivement les aclivités agricoles mentionnées aux 1° & 4° de larticle L. 722-1 du code rural el de la péche
mantime ainsi que celles des coopératives dutilisation de maténel agricole, les seuls fivés au 3° du présent article
sonl appréciés aw niveau national dans les secleurs d'activités concernds, ef les entreprises et exploitations
gdheérentes sont celles relevani, l'année précedant la mesure de l'audience, du a du 3° de l'artiele L. 723-15 dur
code rural ef de la pdche maritime, quel gue soil fe nombre d'heures effectuées par les salands concemes. »

De maniéna dérogatoire, les candidatures des arganisations professionnelles du secteur agricole sont réalisées
sur le périmetre d'activités agricoles, lesguelles sont des regroupements de conventions collectives. La liste des
secteurs et de leur composition sera consultable sur e site www._representativife-patronale. fravai gou. fr

En outre, seules sont prises an compte les entreprises ou exploitants agricoles adhérants employant au moins wh
salarié.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes salutations distingudes,

Le Directedrigénéral du
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MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE 3
ET DES SOLIDARITES

Liberté
Egalité
Fraternité

Le directeur général du Travail Fa 'eU 8 JUIL. 2024
Réf :

Monsieur le Président,

La loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative  la formation professionnelle, I'emploi et a la démocratie sociale a défini
un cycle quadriennal de candidature pour les organisations patronales souhaitant établir leur représentativité.

Dans le cadre de la campagne 2024 et en application des articles R. 215214, R. 2152-15 et R. 2152-16 du code du
travail, les commissaires aux comptes (CAC) vont &tre missionnés par des organisations candidates a la
représentativité au niveau des branches professionnelles et au niveau national interprofessionnel pour attester le
nombre d’entreprises adhérentes et le nombre de salariés de ces entreprises.

Pour la mise en ceuvre de cette mission d’attestation, vous avez souhaité que la Direction générale du travail apporte
un certain nombre de précisions sur les dispositions légales et réglementaires en vigueur et applicables pour la
mesure de |'audience patronale de 2025.

Je vous indique par la présente, d'une part, la reconduction des principes retenus et appliqués en dans le courrier
du 29 juillet 2020 qui vous avait été adressé sous réserve des différents points énumérés ci-dessous :

1. Attestation du nombre d’entreprises adhérentes
1.1. Sur la notion d’entreprise

Aux termes de l'article L. 2151-1 du code du travail, 'audience se mesure « en fonction du nombre d’entreprises
volontairement adhérentes ou de leurs salariés soumis au régime francais de sécurité sociale [..] ». L'article L. 2152-1
précise que « sont représentatives les organisations professionnelles d’employeurs dont les entreprises adhérentes a
jour de leur cotisation représentent soit au moins 8 % de I'ensemble des entreprises adhérant & des organisations
professionnelles d’employeurs de la branche soit au moins 8% des salariés de ces mémes entreprises [...] ».

Monsieur Yannick Ollivier

Président de la CNCC

Compagnie nationale des commissaires aux
Comptes (CNCC)

200 - 216 rue Raymond Losserand

CS 70044

75680 Paris cedex 14

Ministére du Travail, de la Sante et des Solidarités
14 avenue Duquesne 75350 PARIS SP 07
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Si le code du travail ne définit pas la notion d’ « entreprise », il convient d’en avoir une acception large, intégrant
les entreprises qu’elles aient ou non la personnalité morale .

Il convient d’apporter des précisions suivantes :
% s‘agissant des particuliers employeurs, chaque employeur sera considéré comme une entreprise ;
% s'agissant des professions libérales, sera considéré comme une entreprise chaque associé exergant son

activité de maniére indépendante au sens du droit du travail'.

2. Attestation du nombre de salariés des entreprises adhérentes

«  Surla prise en compte des effectifs salariés des entreprises adhérentes créées en 2023

L'article R. 2152-6-1 du code du travail dispose que « [..] sont pris en compte les salariés des entreprises adhérentes
titulaires d'un contrat de travail au cours du mois de décembre de I'année précédant I'année de prise en compte des
entreprises adhérentes et figurant sur les déclarations sociales des entreprises, mentionnées a l'article L. 2122-10-3. ».

Mes services ont été interrogés sur 'application de ces dispositions dans le cas d'une entreprise adhérente créée en
2023. Dans |2 mesure ol cette entreprise a versé une cotisation dans les conditions définies aux articles R. 2152-1 et
suivants du code du travail, celle-ci peut &tre comptabilisée au profit de I'organisation 2 laquelle elle adhére.
Cependant, eu égard 4 la date de sa création, elle est dans I'impossibilité matérielle de déclarer les salariés employés
en décembre 2022 {année précédant 'année de prise en compte des entreprises adhérentes), il convient dés lors
de prendre en compte les salariés titulaires d'un contrat de travail en décembre 2023.

3. Nature et structuration de I'organisation d’employeurs candidate

3.1. Sur la définition d'une organisation d’employeurs et d’une structure territoriale statutaire

S'agissant de la notion d‘organisation d’employeurs, il convient de se référer aux dispositions de I'article L. 22311

du code du travail selon lesquelles une organisation d’employeurs est :

soit un syndicat au sens de la loi du 21 mars 1884 (codifiée aux articles L. 21311 et suivants du
code du travail) qui a alors pour objet exclusif |a défense des intéréts matériels et moraux de ses
adhérents ;

o soit une association régie par la loi du 1= juillet 1901, qui a compétence pour négocier des
conventions et accords collectifs de travail. Cette compétence est appréciée au regard de ses
statuts.

Pour 'application de ces dispositions, est assimilée & une association dite « loi 1901 » ayant compétence pour
négocier des conventions et accords collectifs de travail, celle qui a conclu de tels conventions et accords.

» Pour prendre en compte les adhésions des entreprises & des structures territoriales d’une organisation
d'employeurs, sont considérées comme telles les structures qui remplissent les deux conditions suivantes :
% cette structure territoriale dispose de la personnalité morale, distincte de celle de I'organisation
candidate ;
L son existence est prévue par les statuts de l'organisation d’employeurs.
Il appartient au CAC de s‘assurer que ces deux critéres sont remplis pour prendre en compte les entreprises
adhérentes a ces structures.

» Pour prendre en compte les adhésions des entreprises apportées par des organisations professionnelles
non-candidates d'une organisation d'employeurs, |'organisation professionnelle non candidate doit
transmettre ses statuts ainsi que la preuve, par tout moyen, lui permettant de justifier de la publicité de
I'adhésion avant le 31 décembre 2023 3 I'organisation candidate.

Il appartient au CAC de s'assurer que ces deux obligations supplémentaires soient satisfaites pour prendre en
compte les entreprises adhérentes a ces organisations.

' Et ce quel gue soit le régime de protection sociale, de salarié ou de travailleur indépendant, auquel il est affilié au titre de
I'exercice de cette activité
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La fiche de synthése permettra d'identifier les organisations professionnelles non-candidates constituées sous la
forme juridique de la loi du 1* juillet 1901 qui n‘ont pas compétence pour négocier des conventions et accords
collectifs de travail. Toutefois, le controle portant sur les statuts incombera a l'administration qui au regard d'vn
examen juridique approfondi sera en mesure d'apprécier la prise en compte de ‘organisation professionnelle non
candidate revendiquée par I'organisation candidate.

4. Les niveaux d'intervention des CAC

4.1, Sur le choix des commissaires aux comptes et de leur niveau d'intervention pour I'établissement des
attestations
En application des articles R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du travail, le CAC de l'organisation candidate peut
établir les attestations relatives aux déclarations :

< de |'organisation candidate ;

% d'une ou plusieurs structure(s) territoriale(s) et/ou arganisation(s) non-candidate(s) qui I'en ont missionné.
Dans ce dernier cas, le CAC établit une attestation au titre de chacune de ces structures et/ou organisations
non-candidates. Lorsque I'organisation candidate est structurée de maniére territoriale, le CAC peut établir
des attestations pour I'ensemble des structures territoriales dont I'organisation candidate demande | prise
en compte. Dans ce cadre, il reviendra  'organisation candidate de fournir un F3BR, F3 Agri ou F3NI de
maniére globale distinct du F1BR, F1 Agri et F1 NI et de tenir & la disposition du CAC qu'elle aura missionné
les données relatives aux entreprises adhérentes et aux effectifs de ces entreprises pour I'ensemble des
structures territoriales concernées par |'attestation.

Les structures territoriales et les organisations non-candidates peuvent également diligenter leur propre CAC pour

réaliser les attestations relatives & leurs adhérents et 2 leurs salariés. Les attestations délivrées a ces niveaux

intermédiaires seront adressées a 'organisation candidate qui les communique a son propre CAC afin que celui-ci
les intégre dans I'attestation qu'il réalisera pour cette derniére.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations distinguées.

Le directeur général du Travail

-
)

/ — =
/ - A

-

Pierre RAMAIN
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Annexe n° 1

Types de structuration des adhésions niveau branche non
prises en compte
(art. R. 2152-8 11.)

- ‘ o

Types de structuration des adhésions niveau national
interprofessionnel
non prises compte (art. R. 2152-9 Il.)

- Adsice
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Annexe n°2

Tableau de prise en compte des cas de regroupement d'organisations d'employeurs

Si le regroupement est effectif avant la date de
cléture du dépét des candidatures

Si le regroupement est offectif entre la date de
cléture des candidatures et la publication des
arrétés de représentativité

L'OP 1etI'OP 2
disparaissent au
profit d'une OP 3

L'OP 3 est candidate.

Elle peut se prévaloir de l'ancienneté el de
linfluence des OP 1 et 2, ainsl que du nombre
d'entreprises adhérentes aux OP 1 et 2 et du
nombre de salariés de ces entreprises.

* Le CAC atteste du nombre d'entreprises
adhérentes a I'OP 3 via leur adhésion aux
OP1 et 2 et du nombre de salariés de ces
entreprises.

L'OP 1 et FOP 2 ont été candidates,

La représentativité de I'OP 3 sera appréciée en
prenant en compte l'ancienneté et l'influence
des OP 1 et 2, ainsi que le nombre d'entreprises
qui beur sont adhérentes et le nombre de
salariés de ces entreprises

= Le CAC atteste du nombre d'entreprises
adhérentes aux OP1 et 2 et du nombre
de salariés de ces entreprises

L'OP 3 est candidate

Elie peut se prévalor de I'ancienneté des OP1 et 2
ainsi que du nombre d'entreprises adhérentes aux
OP 1 et 2 et du nombre de salanés de ces

L'OP 1 et I'OP 2 ont é1é candidates.

La représentativité de 'OP 3 sara appréciée en
prenant en compie l'ancienneté et I'influance
des OP 1 et 2, ainsi que le nombre d'entreprises
qui leur sont adhérentes et le nombre de

au profit de I'0OP
1

dentraprises adhérentes & 'OP 2 et du nombre de
salanés de ces entreprises

« Le CAC atteste du nombre d’entreprises
adhérentes 4 I'OP 1 via leur adhésion a
I'OP 1 ou & I'OP 2 et du nombre de
salariés de ces entreprises.

L'OP 1 et ’'OP 2 | entreprises.
perdurent aprés salariés de ces entreprises
la constitution Elle devra toutefois apporter les éléments
de I'OP 3 démontrant son influence en tant qu'OP 3. e Le CAC atteste du nombre d'entreprises
adhéyemes aux OP1 et 2 et du nombre de
« Le CAC atteste du nombre d'entreprises salaries de ces entreprises
adhérentes & FOP 3 via leur adhésion aux
OP1 et 2 et du nombre de salariés de ces
entreprises
L'OP 1 est candidate. L'OP 1 et 'OP 2 ont été candidates.
Elle paut se prévaloir de I'ancienneté et de La représentativité de FOP 1 sera appréciée en
L'OP 2 disparait I'influence de I'OP2, ainsi que du nombre prenant en compte |'ancienneté et 'influence

des OP 1 et OP 2, ainsi que le nombre
d'entreprises qui leur sont adhérentes et le
nombre de salariés de ces anireprises,

* Le CAC atteste du nombre
d'entreprises adhérentes aux OP1 et 2
et du nombre de salariés de ces
entreprises
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